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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2565  -  2568  ซ่ึงทางคณะกรรมการของ

โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมจัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในระยะเวลา  

4 ป  เปนความพยายามของสถานศึกษาโดยความรวมมือของคณะครู  และบุคคลากรในโรงเรียนซ่ึงไดมี

การประชุมและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ศึกษา

สถานภาพของสถานศึกษา เพ่ือกำหนดทิศทางของสถานศึกษา  โดยกำหนดกลยุทธท่ีเชื่อมโยงและ

สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐาน

การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือเปนแนวทางใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค

และกลยุทธท่ีกำหนดไวตามบริบทและเปาหมายของสถานศึกษา 

 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฉบับนี้  ซ่ึงประกอบไปดวยผูบริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการ

สถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง  นักเรียน ท่ีมีสวนรวมจนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำเร็จลุลวงไป

ดวยดี   

 

        

       (นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ปการศึกษา  2564  -  2568  ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย  ไดแก  คณะกรรมการ

สถานศึกษา  ผูบริหาร  คณะครู  ตลอดจนนักเรียน  และเห็นวามีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 

 

 

      (นายปรีชา  กองทรัพย) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
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สวนที่  1  บทนำ 
 

ประวัติความเปนมา 

 

  โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เปนโรงเรียนท่ีเกิดจากความรวมมือของชาวตำบลโพธิ์ไทรงาม 
(อำเภอโพทะเล  ในขณะนั้น) พรอมดวยไทยอาสาปองกันชาติรุน ๔ ไดรวมแรงรวมใจกันสรางอาคารเรียน
ชั่วคราวข้ึน ๑ หลัง  จำนวน ๒ หองเรียนโดยจัดใหมีการเรียนการสอนครั้งแรกในปการศึกษา ๒๕๒๗ มี
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ จำนวน ๖๖ คน  และมีครู-อาจารย จากโรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน  มาทำ
การสอน และรักษาการครูใหญโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม    
 ในภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษา  จึงไดบรรจุครู-อาจารยมาประจำการ
จำนวน ๕ อัตรา และใหงบประมาณ ในการกอสราง ดังนี้  

ปการศึกษา  ๒๕๒๗ ไดรับงบประมาณกอสราง อาคารฝกงาน ๑/๒๗ จำนวน ๑ หลงั  
บานพักครู ๑ หลัง  บานพักภารโรง ๑ หลัง  หองน้ำหองสวมขนาด ๖ ท่ีนั่ง ๑ หลัง 

ปการศึกษา ๒๕๒๘ ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน ๑๐๘ ล  จำนวน ๑ หลัง  
ปการศึกษา ๒๕๓๖ ไดรับงบประมาณกอสราง อาคารเรียน ๑๐๘ล/๓๐ จำนวน ๑ หลัง 
ปการศึกษา ๒๕๓๗ ไดรับงบประมาณกอสรางหอถังประปาแบบ ๙/๙ จำนวน ๑ หลัง และหอพัก

นักเรียนขนาด ๓๕ คน จำนวน ๑ หลัง  
ปการศึกษา ๒๕๓๙ ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน ๒๑๖ล (ปรับปรุงป ๒๙) จำนวน ๑ 

หลัง  
ปการศึกษา ๒๕๔๔ ไดรับงบประมาณกอสรางหอประชุม ๑๐๐/๒๗  จำนวน ๑ หลัง 
ปการศึกษา ๒๕๔๕ ไดรับงบประมาณ กอสรางหองน้ำหองสวม ๖ ท่ี จำนวน ๑ หลัง 
โดยเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และในปการศึกษา ๒๕๓๗ เริ่มเปดสอนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  ปการศึกษา ๒๕๓๘ เปดทำการสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)    ปจจุบันเปด
ทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน ๙ หองเรียน  

ปการศึกษา  2561  ปจจุบันไดเปดทำการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 1.  โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ตั้งอยูหมูท่ี 258  หมู  7 ตำบลโพธิ์ไทรงาม  อำเภอบึงนา

ราง จังหวัดพิจิตร  สังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดรับอนุมัติใหเปดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  

ในปการศึกษา  2527 และทำการเปดสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6   

ในปการศึกษา 2537 

มีเนื้อท่ี ๓๘  ไร  ๒ งาน ๕๘   ตารางวา  กอตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๕๒๗  เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนตาม

ความตองการของชุมชน โดย การนำของกำนันสมบุญ  ศรีประเสริฐ  พรอมดวยผูใหญบานทุกหมูบาน ได

พรอมใจกันจัดหาท่ีดิน ซ่ึงไดรับการบริจาคจาก นายสำราญ  เขียวยิ่ง และนายจันทร   กองสินแกว  

ชาวบานหมูท่ี ๗ ไดรวมกันบริจาคท่ีดินใหสรางโรงเรียน    

 ในปจจุบันโรงเรียนโพธิ ์ไทรงามวิทยาคม มีนางสาวจิร ัฐ ิติกาล  บุญอินทร เปนผู บริหาร  

ตำแหนงผูอำนวยการ  มีนักเรียน  160  คน  บุคลากรโรงเรยีนจำนวนท้ังหมด   คน ผูบริหารสถานศึกษา 

1  คน  ขาราชการครู 12  คน  พนักงานราชการ  1 คน ครูอัตราจาง  2  คน   เจาหนาท่ีธุรการ -  คน 
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อาณาเขตติดตอ 
 

ทิศเหนือ  ติดกับ  อำเภอโพธิ์ประทับชาง    จังหวัดพิจิตร 
ทิศใต   ติดกับ  อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 
ทิศตะวันออก  ติดกับ  อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 
 

พ้ืนท่ี 
 มีเนื้อท่ี ๓๘  ไร  ๒ งาน ๕๘   ตารางวา  กอตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๕๒๗  เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนตาม

ความตองการของชุมชน โดย การนำของกำนันสมบุญ  ศรีประเสริฐ  พรอมดวยผูใหญบานทุกหมูบาน ได
พรอมใจกันจัดหาท่ีดิน ซ่ึงไดรับการบริจาคจาก นายสำราญ  เขียวยิ่ง และนายจันทร   กองสินแกว  
ชาวบานหมูท่ี ๗ ไดรวมกันบริจาคท่ีดินใหสรางโรงเรียน    
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 2.  จำนวนนักเรียน 

     (ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5) 
 

 
จำนวนนักเรียน ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 11 13 24 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 8 17 25 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 15 19 34 
รวมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 34 49 83 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 24 13 37 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 9 11 20 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 9 11 20 

รวมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 42 35 77 

รวมนักเรียนท้ังหมด 76 84 160 

 

 3.  บุคลากร 

รายการ เพศ รวม ระดับการศึกษา คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผูชวย 

ชาย หญิง 
ต่ำกวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกวา 
ป.ตร ี

ผูอำนวยการ 1 - 1 - - 1 1 - - - 
ครูประจำการ 3 8 11 - 5 6 2 3 5 1 
ครูอัตราจาง - 2 2 - 2 - - - - - 
ลูกจางประจำ - - - - - - - - - - 
ลูกจางช่ัวคราว - - - - - - - - - - 

รวม 4 10 14 - 7 7 3 3 5 1 
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 4.  อาคารเรียน อาคารประกอบ 

ท่ี อาคาร จำนวน (หลัง) 
1 อาคารเรียน 3 
2 โรงฝกงาน  1 
3 หอประชุม 1 
4 บานพักครู 4 
5 บานพักนักเรยีน  หอนอน 1 
6 สวม 3 
7 สนามกีฬา 1 

 
 5.  สนามกีฬา 

  จำนวน  2  สนาม  ประกอบดวย  สนามฟุตบอล  และสนามเซปกตะกรอ 

 6.  สภาพชุมชน 

1. สภาพท่ัวไป 

1.1 ท่ีตั้ง 

         ตำบลโพธิ์ไทรงามตั้งอยูในอำเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   
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 ทิศเหนือ   ติดกับ  ตำบลหวยแกว  อำเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร 

 ทิศใต      ติดกับ  ตำบลทะนง  อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 

 ทิศตะวันออก   ติดกับ  ตำบลทายน้ำ  อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 

 ทิศตะวันตก   ติดกับ  ตำบลหนองตางู  อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 

1.2 เนื้อท่ี 

มีเนื้อท่ี  ประมาณ 73.04 ตารางกิโลเมตร 

พ้ืนท่ีท้ังหมดจำนวน 45,648  ไร เปนท่ีดินสำหรับทำการเกษตร 40,743  ไร  

1.3 ภูมิประเทศ 

  ตำบลโพธิ์ไทรงามสภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีดอน  คิดเปนรอยละ  42.33 

ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  พ้ืนท่ีราบท่ัวไป  คิดเปนรอยละ  36.46  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด และพ้ืนท่ีลุม  คิดเปนรอย

ละ  21.21  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  ไมมีภูเขา  สภาพอากาศรอน  มีลำคลองธรรมชาติไหลผานหลายสาย  

สภาพดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย  ลักษณะทางภูมิอากาศมี  3  ฤดู  คือ  ฤดูรอน  ฤดูฝน  ฤดูหนาว 

1.4 จำนวนหมูบาน 6 หมูบาน 

   9   หมูบาน  ดังนี้ 

หมูบาน จำนวนประชากร รวม จำนวนครวัเรือน 
ชาย หญิง 

หมูท่ี  1  บานโพธิ์ไทรงาม 
หมูท่ี  2  บานทุงกระท่ัง 
หมูท่ี  3  บานทุงทอง 
หมูท่ี  4  บานบึงลีเหนือ 
หมูท่ี  5  บานคลองสะแวด 
หมูท่ี  6  บานวังกระสูบ 
หมูท่ี  7  บานหนองเคาแรว 
หมูท่ี  8  บานบึงลีใต 
หมูท่ี  9  บานโพธิ์ไทรงามพัฒนา 

263 
172 
260 
332 
71 

237 
208 
211 
233 

305 
351 
532 
667 
132 
486 
448 
431 
462 

568 
351 
532 
667 
132 
486 
448 
431 
462 

253 
120 
205 
456 
60 

157 
212 
186 
142 

1.5 ทองถิ่นอ่ืนในตำบล 

-   จำนวนเทศบาล   -    แหง-   จำนวนสุขาภิบาล  -  แหง 

1.6 ประชากร 

ประชาการจำนวน  4,077   คน   
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ชาย  จำนวน  1,987  คน  คิดเปนรอยละ  48.74 

หญิง  จำนวน  2,090  คน  คิดเปนรอยละ  51.26   

จำนวนครัวเรือนท้ังหมด  1,791  ครัวเรือน  ความหนาแนนเฉลี่ย  55.82  คน

ประชากร  70 คน / ตารางกิโลเม 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ 

ในตำบลโพธิ์ไทรงามประกอบอาชีพหลัก  4  ชนิด  คือ  ทำนา  ทำไร  พืชสวน 

และปศุสัตวประชากรชาย   1,840 คน ประชากรหญิง  1,9 

                    2.2 หนวยธุรกิจในตำบลโพธิ์ไทรงาม 

  3. สภาพทางสังคม 

  3.1 การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา           3    แหง 

    3.1.1  โรงเรียนบานศรีศรัทธามิตรภาพท่ี  176 

    3.1.2  โรงเรียนบานทุงทอง 

    3.1.3  โรงเรียนบานบึงลี 

  3.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 

-  วัด/สำนักสงฆ           10      แหง 

- วัดโพธิ์ไทรงาม 

- วัดสี่แยกธรรมเวท 

- วัดญาณวโร  สาขา  9 

- วัดบึงล ี

-  วัดบึงปริง 

-  วัดทุงทอง 

-  วัดวังกระสูบ     

-  วัดใหมมงคลทุงกระท่ัง  

-  วัดบานหนองหวายเจริญธรรม 

-  สำนักสงฆปาบูรพาธรรม  -         แหง 

3.3 สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโพธิ์ไทรงาม 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-  สถานีตำรวจ      1     แหง 

3.5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  - องคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทรงาม 
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3.6 หนวยงานราชการอ่ืนๆ 

 - ท่ีทำการฝายยางจังหวัดพิจิตรตั้งอยูหมูท่ี 2 บานมาบชุมแสง 

4. การบริการพ้ืนฐาน 

4.1 การคมนาคม 

-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  117   

 -  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  1067 

 -  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  1073 

 

4.2 การโทรคมนาคม 

-  ท่ีทำการไปรษณียโทรเลข            -    แหง 

-  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ              -     แหง  ระบุ 

4.3 การไฟฟา 

-   

4.4 แหลงน้ำธรรมชาติ 

-  ลำน้ำ,ลำหวย         1             สาย 

-  คลองวังกระสูบ 

4.5 แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 

  7.  การประกอบอาชีพ 

   ผูปกครอบสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมรอยละ  80  มีบาง

สวนประกอบอาชีพคาขาย  รอยละ  10  และสวนท่ีเหลือคืออาชีพรับจางท่ัวไปรอยละ  10 

  8.  การนับถือศาสนา 

   ผูปกครองและนักเรียนนับถือศาสนาพุทธรอยเปอรเซ็นต 

  9.  ฐานทางเศรษฐกิจ  (ของผูปกครองนักเรียน) 

   ผูปกครองนักเรียนรายไดเฉลี่ย  50,000 บาท / ครอบครัว / ป 

  10.  ความสัมพันธกับชุมชน 

   โรงเรียนไดสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา

สถานศึกษาโดยขอความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  วัด  ผูนำชุมชน  และองคกร

ตางๆ  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
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 11.  แหลงเรียนรู 

   ตารางแหลงเรียนรูภายใน  และภายนอกโรงเรียน  ดังนี้ 

 
แหลงเรียนรูภายใน 

 

 
แหลงเรียนรูภายนอก 

  อาคารเรียนตาง 
  หองสมุด 
  หอง ICT 
  หองปฏิบัติการทางภาษา 
  หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
  หองโสตทัศนศึกษา 
  หองคอมพิวเตอร 
  หองประชุม 
  หองทูบีนัมเบอรวัน 
  หองสังคมและศาสนา 
  หองศิลปะ 
  หองการงานอาชีพ 
  หองสหกรณโรงเรียน 
  สนามกีฬา 
  โรงยิม 
  สวยกลวยน้ำวา 
  สวนมะมวงหาว 
  บอปลา 
  ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ธนาคารโรงเรียน 
 

  อางเก็บน้ำบึงนาราง 
  สวนมะมวงหาวกำนันตำบลโพธิ์ไทรงาม 
  ศูนยชัยพัฒนาอำเภอบางมูลนาก 
  ตลาดสดตำบลโพธิ์ไทรงาม 
  กลุมการเรียนรูการทอผาบานหวยแกว 
อำเภอบึงนาราง 
  กลุมทอเสื่อบานหวยแกว อำเภอบึงนางราง 
  วัดโพธิ์ไทรงาม 
  วัดวังกระสูบ 
  วัดบึงนาราง 
  วัดบึงปง 
  วัดบึงลึ 
  วัดหวยแกว 
  โรงเรียนตางๆ  ในอำเภอบึงนาราง 
  วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
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ภารกิจของสถานศึกษา 

 1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร  

 2.  จัดตั้งงบประมาณ  และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

 3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

 4.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงเสริม 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

อยางตอเนื่อง 

 5.  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 6.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 

 7.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชน

จาก ทรัพยสินของสถานศึกษา 

 8.  จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาสำนักงานเขตมัธยมพิจิตร 

 9.  สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนใน

ชุมชน และ ทองถ่ิน 

 10.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ี

กฎหมายอ่ืน กำหนด  
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ผลงานดีเดน ปการศึกษา 2565 
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สวนที่  2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 

1.  สภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา 

 

 สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  จาก  4  ปจจัย  คือ   

 1.1  ปจจัยดานสังคม และวัฒนธรรม  ท่ีตั้งของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ตั้งอยูใกลกับตลาด

สดท่ีพ่ึงเกิดข้ึนไดเปนเวลา  1  ป  เริ่มกลายเปนชุมชนแหงการคาขาย  สภาพทางกายภาพเปนชุมชนท่ีอยู

กันเปนหมูบาน  โรงเรียนอยูติดถนนหมายเลข  117 ซึ่งเปนถนนที่อยูระหวางจังหวัดนครสวรรค และ

พิษณุโลก  เปนใจกลางที่สามารถเดินทางไปจังหวัดกำแพงเพชร  จังหวัดเพชรบูรณ  ได  ติดตอกับ  4 

จังหวัด  แนวโนมของประชากรท่ีจะตองไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีบริการ  มีจำนวนลดนอยลง  

เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็ก  และคานิยมของผูปกครอง  ในการสงเด็กเขาไปในโรงเรียนยอดนิยม

ภายในอำเภอเมือง และอำเภอใกลเคียง  ผูนำชุมชน  หนวยงานราชการตางๆ  มีสวนสำคัญในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน  อาชีพของผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทำนารอยละ  80  อีกรอยละ  10  อาชีพ

คาขาย  อีกรอยละ  10  อาชีพรับจางทั่วไป  ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการจัดการศึกษา  คือ  ผูปกครอง

หยารางรอยละ  60  ของสถานศึกษา  นักเรียนอยูกับแม  หรือพอ หรือปู ยา ตา ยาย หรือลุง ปา  ฝาย

เดียว  และผูปกครองบางสวนตองเดินทางไปทำงานตางสถานที่เนื่องจากการขาดแคลนดานปจจัยในการ

ดำเนินชีวิต  ปญหาดังกลาวทำใหนักเรียน  ขาดแรงจูงใจในการเรียน  เรียนไมตอเนื่อง  สงผลกระทบตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตลอดจนปญหาดานสังคมที่ทำใหนักเรียนอยูในภาวะเสี่ยง  เชน  ดื่มสุรา  เที่ยว

กลางคืน  ปญหายาเสพติด  ปญหาติดเกม  ปญหาติดการพนัน  หรือแมแตปญหาที่เกิดขึ้นคือ นักเรียน

ตองชวยงานผูปกครอง หรือไปรับจางทำงาน  ทำใหตองหยุดเรียนเพ่ือไปหาเงินสำหรับเปนคาครองชีพของ

ตนเอง 

 1.2  ปจจัยดานเทคโนโลยี  การกระจายเครือขายของเทคโนโลยีมีมากข้ึน  ภายในโรงเรียน  ใน

ชุมชน  ทำใหการติดตอสื่อสารเปนไปโดยงาย  สามารถติดตอสื่อสารกันไดตลอดเวลา  นักเรียนสามารถ

เขาถึงสื่อสังคมออนไลนไดงาย  นักเรียนรอยละ  98  ของโรงเรียนทุกคนมีโทรศัพทมือถือไวสำหรับ

ติดตอสื่อสาร  สามารถทำใหนักเรียนสามารถใชอุปกรณสื่อสารสำหรับชวยสงเสริมดานการเรียนรู  แต

ปจจัยดานเทคโนโลยีมีท้ังประโยชนและโทษ  โทษท่ีเกิดข้ึนท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุดคือ  นักเรียนไมมีกำหนดใน

การใชมือถือของตนเอง  โดยจากการสัมภาษณพบวานักเรียนสวนใหญใชโทรศัพทมือถือในการทำกิจกรรม

คอยขางดึก  ทำใหนักเรียนมาโรงเรียนสาย  และยังหลับขณะเรียน  เพราะการพักผอนไมเพียงพอ 

 1.3  ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ภาวะทางเศรษฐกิจ และฐานะทางเศรษฐกิจ  ไดแก  รายไดของ

ผูปกครองและประชากรกลุมเปาหมาย  ผูเรียน  สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รายไดของ

ผูปกครองจึงมาเปนครั้ง  เชน  2 ครั้งตอป  ตามฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิต  ในระหวางการรอผลผลิต  
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นักเรียนจึงมีการออกไปทำงานรับจาง  หรือการใชจายท่ีประหยัดเพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตและสามารถ

เดินทางมาโรงเรียนได 

 1.4  ปจจัยทางดานการเมืองและกฎหมาย  เปนปจจัยท่ีเปนโอกาสตอการดำเนินงานของ 

โรงเรียนเปนอยางมากเพราะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 

2545  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 ทำใหครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายมาก ข้ึน  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการไดรับการสนับสนุนใน

ดานตางๆจากองคกรสวน ทองถ่ินและชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจสงผลให

เกิดการพัฒนาและเพ่ิม ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน  สวนอุปสรรคในการดำเนินงานตาม

ภารกิจ  คือ  ความไมตอเนื่องของ นโยบายจัดการศึกษาเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหาร

จัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ียัง ไมแลวเสร็จ              

 ผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกตามปจจัย  4  ดาน  ดังกลาวขางตน  สรุปไดวา

โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  มีปจจัยท่ีเปนโอกาสมากกวาเปนอุปสรรค  กลาวคือ  มีความพรอมสำหรับ

การจัดการศึกษา  โดยการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ผูเรียนใหเกิดผลตามเปาหมายของโรงเรียน  แตก็ยังมีอุปสรรคอยูบาง  ทางดานสังคม และวัฒนธรรม  

เทคโนโลย ี ทำใหพฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปดวย 

 

2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา       

 สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  พิจารณาจากจุดแขง และ

จุดออน  จาก  6 ปจจัย  ดังนี้ 

 2.1 ปจจัยทางดานโครงสรางและนโยบาย  เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  กลาวคือ  โรงเรียนโพธิ์

ไทรงามวิทยาคม  มีการบริหารงาน  กำหนดวิสัยทัศน  นโยบาย  เปาหมาย  และภารกิจท่ีชัดเจน  ทำให

บุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  เนนการทำงานเปนหมูคณะ  ทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ  สราง

ขวัญและกำลังใจลดการขัดแยง  ทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  แตยังมีจุดออนอยูในบางเรื่องของ

การปฏิบัติตามนโยบายบางสวน  ยังไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  เนื่องจากครูมีจำนวนจำกัด  แตก็

ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องตลอดจนตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ  ไมเก่ียวกับการ

เรียนการสอนควบคูไปดวย 

 2.2  ปจจัยดานผลผลิตและการใหบริการ  ถือวา  เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  กลาวคือ  

คุณภาพของผูเรียนซ่ึงถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน  นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพงพอใจ  อัตราการสอบเขาศึกษาตอของนักเรียน

ในระดับสูงข้ึน  ผูปกครองพึงพอใจ  รวมไปถึงการใหบริการดานปริมาณ  ถือวา  เปนจุดแข็ง  เนื่องจาก

สามารถใหบริการไดครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตบริการ  และประชากรกลุมเปาหมาย  จุดออนอยูท่ีจำนวน

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการมีนอย  เนื่องจากประชากรในวัยเรียนลดลง  และการนิยมโรงเรียนขนาดใหญ 
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 2.3  ปจจัยดานบุคลากร  เปนปจจัยท่ีเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน เนื่องจากมีบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถท่ีตรงกับสายงาน  และมีความสามารถในหลากหลายดาน  สามารถพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

แขงขันไดและมีผลการแขงขันชนะเลิศในประเภทตางๆ  และจัดการเรียนการสอนไดหลากหลายและ

ทันสมัยเขากับยุคการจัดการเรียนการสอนในศตรวรรษท่ี  21 

 2.4  ปจจัยดานการเงิน  เปนปจจัยท่ีมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง  กลาวคือ  งบประมาณสวนใหญ

ใชไปกับคาสาธารณูปโภคคาไฟท่ีเกิดจากการใชเครื่องสูบน้ำข้ึนมาใช คาน้ำมันรถรับสงนักเรียน  คา

น้ำมันเครื่องตัดหญา  และคาน้ำมันในการเดินทางไปราชการของผูอำนวยการสถานศึกษา และคณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา   

 2.5  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  เปนจุดออนมากกวาจุดแข็ง  คือ  จากการสำรวจวัสดุสื่อและ

อุปกรณสำหรับการจัดการเรียนการสอนของผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ครูผูสอนยังขาดเครื่องฉาย

ภาพเพ่ือความสะดวกสบายและสามารถใชสื่อการเรียนการสอนท่ีมีอยูบนอินเทอรเน็ตไดไมครบทุกกลุม

สาระการเรียนรูขาดเครื่องฉายภาพขนาดใหญท่ีมีความเพียงพอตอผูเรียน  ซ่ึงระบบเครือขายมีความ

เพียงพอสำหรับหองท่ีจัดการเรียนรู  แตยังขาดเครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพท่ีทันสมัยและขนาด

ใหญเพียงพอตอการจัดการเรียนรู 

 2.6  ปจจัยดานการบริหารจัดการ  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน  คือ    โรงเรียนมีการมอบอำนาจ

และ หนาท่ีทำใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการ

บริหารงานท้ังระยะสั้น และระยะยาว  ทำใหบุคลากรปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมาย คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมใน การวางแผนการจัดการศึกษาทุกข้ันตอน    

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  ตามปจจัยท้ัง  6  ขางตน  สรุปไดวาโรงเรียนโพธิ์ไทรงาม

วิทยาคม  มีจุดแข็งมากกวา  จุดออน  กลาวคือ  คุณภาพของนักเรียนซ่ึงถือวาเปนผลผลิตจากการ

ใหบริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ี

นาพึงพอใจ  อัตราการสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  ผูปกครองพึงพอใจ  มีการบริหาร

และปฏิบัติงานอยางเปนระบบบุคลากรมีความสามารถเฉพาะดาน  การบริหารงบประมาณตรงตามความ

ตองการของการจัดการศึกษา  แตยังขาดความพรอมดานสื่อและอุปกรณ  ในการจัดการเรียนการสอนท่ียัง

ไมพอเพียง 

 

3.  การประเมินสถานภาพของโรงเรยีนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

   จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ที่ได

นำเสนอไปเบื้องตนแลวนั้น  กลาวโดยสรุปวา  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกตามปจจัย  4  

ดาน  ดังกลาวขางตน  สรุปไดวาโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  มีปจจัยท่ีเปนโอกาสมากกวาเปนอุปสรรค  

กลาวคือ  มีความพรอมสำหรับการจัดการศึกษา  โดยการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  สามารถ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนใหเกิดผลตามเปาหมายของโรงเรียน  แตก็ยังมีอุปสรรคอยูบาง  
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ทางดานสังคม และวัฒนธรรม  เทคโนโลยี  ทำใหพฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปดวย  การ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  ตามปจจัยท้ัง  6  ขางตน  สรุปไดวาโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  มีจุด

แข็งมากกวา  จุดออน  กลาวคือ  คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดยเฉลี่ยมี

คุณภาพตามาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑที่นาพึงพอใจ  อัตรา

การสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  ผูปกครองพึงพอใจ  มีการบริหารและปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบบุคลากรมีความสามารถเฉพาะดาน  การบริหารงบประมาณตรงตามความตองการของการจัด

การศึกษา  แตยังขาดความพรอมดานสื่อและอุปกรณ  ในการจัดการเรียนการสอนท่ียังไมพอเพียง 

 

4.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม/ SWOT  โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

จุดแข็ง จุดออน 
- สถานศึกษาอยูใกลถนนสาย 117  
การคมนาคมสะดวก 
- สถานศึกษาอยูใกลตลาดสดประจำ
อำเภอบึงนาราง 
- สถานศึกษามีบุคลากรครู และ
ผูอำนวยการท่ีมีความรู  ความสามารถ 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับ ดี เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
-  คณะกรรมการสถานศึกษาม่ีสวน
รวมในการวางแผนการจัดการศึกษา 
 

-  อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนอยูในเกณฑต่ำ 
-  การไดรับการสนับสนุนจากทองถ่ิน และชุมชน  และการ
เขาถึงของชุมชนยังอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง 
-  ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยี  การเขาถึงขอมูล
ขาวสาร  นักเรียนยังขาดการกลั่นกรอง  การเลนเกมออนไลน
ของผูเรียน และการใชโทรศัพทในสถานศึกษา 
-  อาคารสถานท่ียังขาดซ่ึงงบประมาณในการซอม ปรับปรุง 
ใหใชงานไดในสภาพดี 
-  มีนกพิราบจำนวนมาก  อาศัยและทำใหสภาพแวดลอมใน
การเรียนมีกลิ่นเหม็น และมีเศษข้ีนกสรางความสกปรกใหกับ
อาคารเรียน และอาคารประกอบ 
-  งบประมาณท่ีไดรับตองจัดสรร ใหกับคาสาธารณูปโภคคา
ไฟ  คาน้ำมันรถรับสงนักเรียน และสนับสนุนน้ำมันรถรับสง
สำหรับนักเรียนในการเดนิทางมาโรงเรียน  คาปรับปรุง
ซอมแซมอาคารสถานท่ี 

โอกาส อุปสรรค 
-  ครูมีความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยี  สามารถจัดการเรียนการ
สอนไดเต็มศักยภาพ และพัฒนาผูเรียน
ในหลากหลายรูปแบบ 
-  คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
พรอมสำหรับการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 

-ผูปกครองมีการยายถ่ินฐานการทำงาน  ครอบครัวอยาราง 
ทำใหนักเรียนอาศัยอยูกับ ปู ยา ตา ยาย  
-การท่ีครูตองไปอบรมเพ่ือรับนโยบายบอยครั้งทำใหตองท้ิง
หองเรียน เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครูมีจำนวนจำกัด 
-ขาดการรวมกับชุมชน ในการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
และพึงพาอาศัยกันอยางเต็มศักยภาพ 
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สวนที่  3  การพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1.  การบริหารจัดการศึกษา 

ฝายบริหารโรงเรียน  ปการศึกษา  2565 

 ผูบริหารโรงเรียน  ดร.จิรฐัิติกาล  บุญอินทร  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงาม

วิทยาคม    ไดแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียนแบบนิติบุคคล  ดังนี้ 

 1.  นางธมนวรรณ  ประสาร  หัวหนาบริหารงานวิชาการ 

 2.  นายณัฐกิตติ์  วันประเสริฐ  หัวหนาบริหารงานงบประมาณ 

 3.  นางสาววิรยา  รักษบุญ  หัวหนาบริหารงานบุคคล 

 4.  นายชลชรัส  นุกอง บุญเพ่ิม  หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป    
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดย สมศ 
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2.  อุดมการณของการจัดการศึกษา 

 อุดมการณของการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมเปนการจัดการศึกษาใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  -  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีความรู  มี

คุณธรรม จริยธรรม มี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะท่ีเปนพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคม

อาเซียนและพลเมืองของโลก เพ่ือ เปนรากฐาน ท่ีพอเพียงสำหรับการใฝเรียน ใฝรูตลอดชีวิต มีทักษะใน

การท างานอาชีพท่ีสุจริต ตลอดจนการพัฒนา คุณภาพชีวิต สวนตนและครอบครัว และเพ่ือสรางเปน

รากฐานท่ีแข็งแกรงสำหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปน สังคม แหงการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ี

ยั่งยืนในอนาคต 

 หลักสำคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ดังนี้ 

  1.  หลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม  เปนผูท่ีมีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใฝรู มีทักษะใน

การแสวงหาความรู ท่ีพอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทันและ ชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย  

2.  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนไทย ใหมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินและ

ประเทศชาติ มี ความรูและทักษะพ้ืนฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุงม่ัน ขยัน ซ่ือสัตย 

ประหยัด อดทน มีลักษณะ นิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 

สังคมไทยและสังคมโลก             

3.  หลักแหงความเสมอภาค คนไทยท้ังปวงตองมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม

นอยกวา 12 ป อยางท่ัวถึงเทาเทียม ควบคูไปกับความมีคุณภาพ โดยไมแบงชนชั้นหรือความ แตกตาง 

ทางสังคมวัฒนธรรม  

4.  หลักการมีสวนรวม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและ

การจัด การศึกษา รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ ศักดิ์ศรี 

และตอบสนอง ความตองการทองถ่ิน   

5.  หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตอง สอดคลองระหวางสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2551 

พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 

และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 
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3.  ประกาศคาเปาหมาย 

 
มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
    1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ด ี
(3) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
(3) 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ด ี
(3) 

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 

ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพผูเรียน 
 จำนวน  10  ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  ดี  (3) 
1.1  ประเด็นการพิจารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  จำนวน  6  ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ  ดี  (3) 
 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  เปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

 1)  นักเรียนรอยละ  60  มีความสามารถในการอาน  การเขียนภาษาไทย  อยูใน
ระดับดี  ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
2)  นักเรียนรอยละ  60  ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  ดาน
ความสามารถในการสื่อสาร  ในระดับดี 
3)  นักเรียนรอยละ  60  มีผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร  การนำเสนอ
ผลงาน  ในระดับผานตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
4)  นักเรียนรอยละ  60  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได  ในระดับดีข้ึน
ไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
5)  นักเรียนรอยละ  60  มีความสามารถในการคิดคำนวณ  ในระดับดีข้ึนไป  ตาม
เกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
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1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.1.2  ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
 นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ  3  ข้ึนไป 

นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ  3  ข้ึนไป 
นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับ  3  ข้ึน
ไป 
นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม ระดับ  3  ข้ึนไป 
นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ  3  ข้ึนไป 
นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับ  
3  ข้ึนไป 
นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับ  3  ข้ึนไป 
นักเรียนรอยละ  50  มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ  3  
ข้ึนไป 
 

1.1.3  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแกปญหาได 
 
 1) นักเรียนรอยละ  70  ผานเกณฑการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห อยูในระดับดี 

2)  นักเรียนรอยละ 70  ผานเกณฑการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA  ในระดับพอใช  ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
3)  นักเรียนรอยละ  70  ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  ดาน
ความสามารถในการคิด  ในระดับดี 
 

1.1.4 ผูเรียนมีความรู  และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 
 
 1)  นักเรียนรอยละ  70  มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม  ในระดับ

ดีข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
2)  นักเรียนรอยละ  70  มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ  และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคิด  ข้ันตอนการทำงาน  และปญหาอุปสรรคของการทำงานได 
3)  นักเรยีนรอยละ  70  สามารถสรางนวัตกรรม 
4)  นักเรยีนรอยละ  60  สามารถสรางนวัตกรรม  และนำนวัตกรรมไปใช  และมีการ
เผยแพร 
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1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 
1.1.5  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง
อยางเหมาะสม  ปลอดภัย 
 
 1)  นักเรียนรอย  70  มีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต  สรุป

ความรูไดดวยตนเอง และอางอิงแหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยี
สารสนเทศได 
2)  นักเรียนรอยละ  70  ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  ดาน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในระดับดี 
3)  นักเรียนรอยละ  70  มีทักษะดาน  Digital Literacy  ในการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
 

1.1.6  ผูเรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 
 1)  นักเรียนรอยละ  70  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ใน

ระดับดีตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
2)  นักเรียนรอยละ  70  มี  Portfolio  เพ่ือการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพใน
ระดับดีข้ึนไป  ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
3)  นักเรียนรอยละ  70  ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  และ  6  มีความพรอมท่ีจะ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
4)  นักเรียนรอยละ  70  ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  และ  6  มีความพรอมในการ
ทำงานและประกอบอาชีพในระดับดี  ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
 

 

1.2  ประเด็นการพิจารณาดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  จำนวน  4 ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพ  ดี (3) 
 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 1)  นักเรียนรอยละ  70  ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับดี 

2)  นักเรียนรอยละ  70  มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย มีวินัย  มีจิตอาสา  และมี
ภาวะผูนำในระดับดีตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
3)  นักเรียนรอยละ  70  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี  และเปนแบบอยางไดในระดับ
ดี  ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
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1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1.2.2 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย  มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
 1)  นักเรียนรอยละ  70  รวมกิจกรรมตามประเพณี  วันสำคัญ  และทองถ่ิน 

2)  นักเรียนรอยละ  70  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ   
3)  นักเรยีนรอยละ  70  ยดึม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข  มีการรวมการเลือกตั้งประธานนักเรียนในกิจกรรมประชาธิปไตยของ
โรงเรียน 
4)  นักเรียนรอยละ  70  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก และภูมิใจในความเปน
ไทย 
5)  นักเรียนรอยละ  70  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงคามรักและภูมิในประเพณี
วัฒนธรรมและทองถ่ิน 
 

1.2.3  ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 1)  นักเรียนรอยละ  70  อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางวัฒนธรรม

และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง   
2)  นักเรียนรอยละ  70  มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  มีหลักคิดท่ีถูกตอง  และเปน
พลเมืองท่ีดีของชาติ  และเปนพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 

1.2.4ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
  1)  นักเรียนรอยละ  70  มีน้ำหนัก  สวนสูง  และพัฒนาการทางรางกายเติบโตตาม

เกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ในระดับผาน 
2)  นักเรียนรอยละ  70  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษา  
3)  นักเรียนรอยละ  70  มีสุขภาพแข็งแรง  แตงกายสะอาดเรียบรอย  เครื่องใช
สวนตัวสะอาด  และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  10 ประการ  ในระดับ  ผาน  ตาม
เกณฑประเมินของสถานศึกษา 
4)  นักเรียนรอยละ  70  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรูความเขาใจและหลีกเลี่ยง
จากสิ่งมอมเมาปญหาทางเพศ  การทะเลาะวิวาท  และอบายมุขทุกชนิด  ในระดับมาก  
ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
5)  นักเรียนรอยละ  70  มีความรูทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม  ในระดับดี  ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
6)  นักเรียนรอยละ  70  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และมีจิตสาธารณะ ในระดับดี  ตามเกณฑประเมินของสถานศึกษา 
7)  นักเรียนรอยละ  70  ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  ดาน
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  ในระดับดีเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 จำนวน  6  ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  ดี  (3) 
 

2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 เปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

สถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัต ิ
 1)  สถานศึกษามีเปาหมาย  วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  เปนไปไดในการปฏิบัติ   
2)  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได 
 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
 1)  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความ

เหมาะสม  ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  พัฒนาครูและบุคลากรของ
โรงเรียนและบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
2)  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 

2.3  ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 
 
 1)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพปละ  1  

ครั้ง 
2)  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได 
 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมใหเขารับการพัฒนาตนเอง 

2)  ครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ  ผูประสาน  และครูในระดับชั้นมีการประชุม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการทำงานรวมกันอยางนอยปการศึกษาละ  10  ครั้ง 
 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1)  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จำนวนแหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรูไดมาตรฐาน 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  1)  สถานศึกษามีการพัฒนาและบริหารเทคโนโลยีเพ่ือใชในการบริหารจัดการ  และการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จำนวน  5  ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  ดี  (3) 
 

3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และ สามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได   
 1)  ครูรอยละ  60  ของกลุมสาระการเรียนรู  จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และให

ผูเรียนปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
2)  ครูรอยละ   60  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
3)  ครูรอยละ  60  มีการเผยแพรนวัตกรรมในการเรียนรูแบบ Active Learning 
 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 1)  ครูรอยละ  60  ของทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 

๒)  ครูรอยละ  60  ของทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน  ภูมิปญญาทองถ่ินบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  เอ้ือตอการเรียนรูให
ผูเรียนปฏิบัติจริง 
 

3.3  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นำผล
มาพัฒนาผูเรียน 
 1)  ครูรอยละ  60  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และใหขอมูล

ยอนกลับนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
2)  ครูรอยละ  60  มีเครื่องวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายของการ
เรียนรู 
 

3.4  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 1)  ครูรอยละ  60  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ  เชิงบวก  สงผล

ใหนักเรียนรักการเรียนรู 
 

3.5  มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
  1)  ครูรอยละ  60  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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สวนที่  4   

นโยบาย  แผนงาน  กลยทุธการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการจัดทำกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – 

๒๕80) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

เปาหมาย 

๑. ความม่ันคง 

๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก

ระดับ   ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และการเมือง 

๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยที่เขมแข็งเปน

ศูนยกลางและที่ยืดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศท่ี

ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ เขมแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุน 

๑.๔ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที ่มั ่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที ่อยู อาศัย  

และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 

๒. ความม่ังคั่ง 

๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง  ความ

เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแชงชันสูง สามารถสรางรายได ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สราง

ฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต 

การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญใบระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและ

การคาอยาง    มีพลัง 
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๒.๓ ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุน

ทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓. ความย่ังยืน 

๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยาง ตอเนื่อง 

ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม จนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซ่ึง

เปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบ

ตอสังคม      มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

๓.๓ ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 

 
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)  

 

ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบาย และยุทธศาสตรใน

การปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานในกำกับเพื่อเปนแนวทางใน

การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหใหเกิดความเชื่อมั่น และสรางความมั่นใจใหกับสังคมโดยมอบหลักการทำงาน 

นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน ดังตอไปนี ้

๑. หลักการทำงาน “สรางความเชื ่อมั่น และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต

หลักการ ดังนี้ 

T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ ตรวจสอบจาก

ภาคสวนตาง ๆ  

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการ ตามภารกิจของ

ตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาต ิ

U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และ

ประชาชน 

S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการทำใหผูเรียน มีวิธีคิดและ

ทักษะท่ีเปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคูไปกับสำนึกและความเขาใจในความเปนไทย 

T (Technology) หมายถึง ความพรอมดานเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสราง (Infrastructure) ไดแก สิ่งจำเปน

และสิ่งอำนวยความสะดวกดานการศึกษา เพื่อลดความเหลื ่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาและในเชิงการเรียนรู 

(Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง  ๆท่ีทันสมัยชวยใหผูเรียนทุกคนถึงพรอม ซ่ึงคุณลักษณะอัน

พึงประสงคทุกประการ 
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๒. นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง ๑๒ ขอ ดังนี้ 

ขอ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท

สังคมไทย 

ขอ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ทั้งดานการ

จัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอ

ผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

ขอ ๓ การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 

และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวย

ดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวาง

ผานระบบออนไลน     และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

และการจัดการศึกษา 

ขอ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน 

สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใชจังหวัดเปน

ฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุง เพื่อกำหนดใหมีระบบบริหารและการ

จัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปน

อิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

ขอ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู     

และทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผล

การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการ

ศึกษาไดอยางเหมาะสม 

ขอ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร

ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรม และสราง

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง

การศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

ขอ ๗ การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ      

เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและ

การอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี

สามารถอางอิงอาเซียนได 

ขอ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา รางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็กปฐมวัย
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ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปเปน

กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ  

ขอ ๙ การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผู จบ

การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีมีสวนชวย

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  

ขอ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน

การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน

การจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  

ขอ ๑๑ การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

ขอ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต

และการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง

การศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในปจจุบัน          

ไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งขึ้น สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ ตอ

การเตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมุงเนนความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 

และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง  ๆ(Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

และปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา ท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 

๓. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรบัการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดาน

รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ  ทามกลาง

สภาพแวดลอมทางสังคม 

๒) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน

เปนหลกั และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

๓) ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื ่อใหได

ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใชประโยชน

ไดอยางแทจริง 

๔) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงาน

ของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษา และตาม

บริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอน

ดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
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๕) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน  เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๖) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐานเหมาะสม  และเต็มตาม

ศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

๗) การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เทา

เทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒5๖๔) 

 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - 

๒๕๖๔)   โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ใชเปนกรอบในการดำเนินงาน และสอดคลอง 

กับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑2 (พ.ศ.๒๔๖0 - ๒๕๖4) โดย

กำหนดสาระสำคัญ ดังนี ้

วิสัยทัศน 

“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 

พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล  

๒. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม  

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 

๒. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ  

๓. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  

๔. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 

๑. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา 

๒. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการ

ทดสอบระดับชาติ 

๓. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

๔. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก  



 หนา  38 
 

5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ  

๖. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๔- ๔๙ ป  

๗. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  

๘. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๔-๑๗ ป  

๙. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน  

๑๐. จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา  

ยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

๒. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนา 

๔. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

๖. ยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมให ทุกภาคสวนมี สวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจาย
งบประมาณอยางคุมคา  เพ่ือมุงเปาหมาย คือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ 
 2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร 
 3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู 
 จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
  1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) 
 เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได
กำหนดมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งทำให
สังคมไทยตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE S) เปนการศึกษาท่ี
เขาใจ Supply และตอบโจทย Demand” ดังนี้ 
 ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง  ๆเพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบาย โดย 
 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ เพื ่อใหเกิดความรวมมือกันระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใหสามารถดำเนินการที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดอยางรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เปนเลิศ เพ่ือใหครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองไดตลอดเวลา ท้ังนี ้เพ่ือสงตอความรูไปยังผูเรียนใหเปนคนดี คน
เกง และคนท่ีมีคุณภาพ 
 - เปดกวาง เสรีทางการศึกษาใหภาคเอกชนที่มีคุณภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษารวม
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  ใหครอบคลุมผูเรียนท่ัว
ประเทศ 
 จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) 
 - พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จำเปน เพื่อทำหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
 - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชนสามารถ
เขามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อใหผู เรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูที ่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
 - ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดทำ “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจำเปน 
 
 
นโยบาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ  2566 

  1.  ดานความปลอดภัย 
  1.1  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย ของผูเรียนทุกคน  พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน  ใหกับผูเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัย
ตางๆ  ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2  สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเออตอการมีสุขภาวะท่ีดีละเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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  1.3  สรางภูมิคุมกันั  การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2.  ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1  สงเสริม  สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  3-6  ป  ทุกคน  เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง  เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน  โดยมีการมีสวน
รวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  2.2  จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดเขาถึงโอกาส  ความเสมอภาค และ
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ  และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3  จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4  สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส  ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเขาถึงการเรียนรู  การฝกอาชีพ  เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต  สามารถพึงตนเองได 
  2.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใช
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา  โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบ  การศึกษา  และชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3.  ดานคุณภาพ 
  3.1  สงเสริม  สนับสนุน  สถานศึกษาท่ีมีความพรอม  ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา  ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการ และบริบท 
  3.2  พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง  มีการคิดข้ัน
สูง  มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และรวมมือกับผุ
อ่ืน โดยใชการรวมพลังงานทำงานเปนทีม  เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดม่ันการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี  21  นำไปสูการมีอาชีพ  มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3.4  สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน  ใหควบคูการเรียนรูนำไปสู
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล  รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวย
กิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ  ของผูเรียนในสถานศึกษา 
  3.5  พัฒนา  สงเสริม  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  ดานประสิทธิภาพ 
  4.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  ตามหลักธรรมมาภิบาล 
  4.2  นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  และการเรียนรูของผูเรียน 
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  4.3  สงเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใชพ้ืนท่ีเปนฐานใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน  และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุก
ระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  4.4  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักาณะพิเศษ  และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  4.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และปรับกระบวนการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหสอดรับชีวิตวิถีใหม (New Normal)  และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal) 
 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19  
โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)  
ใหกับผูเรียนทุกระดับ  รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 2.  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐาน  ความ
ปลอดภัย  กระทรวงศึกษา  (MOE Safety  Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  3-6  ป  และผุเรียนระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ  รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคัน  และ
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 4.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร  รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร  หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5.  จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย
ดานการเงินและการออม  เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
 6.  สงเสรมิการจัดการเรียนรู  ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)  ทุก
ระดับ 
 7.  ยกระดับคุณภาพของนักเรยีนประจำพักนอน  สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง  หางไกลและถ่ิน
ทุรกันดาร 
 8.  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 9.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง  โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  ตามหลักธรรมมาภิบาล  
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน ( VISION ) 

 

 มุงสูมาตรฐานสากล บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (MISSION) 
 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 3. บริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ 
 4. จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
เปาประสงค (GOALS) 
 
 ๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  เปนผูประพฤติ

ดี  มีคุณธรรม  และความเปนไทย  มีความรู  ความสามารถ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  และมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ๒. ครูพัฒนาหลักสูตร  ออกแบบการจัดการเร ียนรู  เน นสมรรถนะ  จัดการเร ียนรู ทาง

ประวัติศาสตร  หนาท่ีพลเมือง  และศีลธรรม ใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

 ๓. สถานศึกษามีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของ มีการ

นำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการศึกษา 

 ๔. สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  ๕. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนมีสวนรวมและปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ

เรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
 

กลยุทธของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

 

กลยุทธของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
2. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
3. สรางเสริมสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
4. บริหารจัดการใหเปนระบบ 
5. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
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กรอบแผนกลยุทธ 

ตารางแสดง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  

วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

กลยุทธ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1. เพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 
ของผูเรียน 
ใหเทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ตามเกณฑของแตละ
ระดับข้ัน 
2. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาสูงกวา
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
และแกปญหาได 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม มีการนำไปใชและ
เผยแพร  
  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน  
ไมต่ำกวา รอยละ3 
2. ผลการสอบ o-net  
สูงกวาคาเฉลี่ยของ
ประเทศ ทุกรายวิชา 
3. ผลการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาสูงข้ึน 
ไมต่ำกวา รอยละ 3 
4. รอยละของผูเรยีน     
มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ สูงกวา
เปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด  
5. ผลการสอบ o-net  
สูงกวาคาเฉลี่ยของ
ประเทศ ทุกรายวิชา  

.
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ
ของผูเรียน 

โครงการท่ี  
1  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

 

 

 

 



 หนา  44 
 

 

 

ตารางแสดง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน 

(ตอ)     

วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

กลยุทธ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 5. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
6. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีท่ีจะ
ศึกษาตอในระดับชั้นท่ี
สูงข้ึน และการทำงาน
หรืองานอาชีพ 
 

   

2. ลด 
จำนวน
นักเรียน 
ท่ีมี
คุณลักษณะ 
ไมพึง
ประสงค 

1. การมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  
2. ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย  
3. การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

1. จำนวนนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีสูงกวาคาเปาหมายที
สถานศึกษากำหนด  
2. จำนวนนักเรียนท่ีมี
ความภูมิใจในทองถ่ิน 
เห็นคุณคาของความเปน
ไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวฒันธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญา
ไทย สูงกวาคาท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 

. 
ปลูกฝง
ระเบียบ
วินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม                   
และ
คานิยม 
ท่ีพึง
ประสงค 

โครงการท่ี  
2  
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
คานิยมท่ี
พึง
ประสงค 
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ตารางแสดง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน 

(ตอ)     

วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

กลยุทธ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

  3. จำนวนนักเรียนท่ี
สามารถยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลายสูงกวาคาท่ี
สถานศึกษากำหนด 

  

3. การ
รักษา
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
อารมณ และ
สังคม และ
แสดงออก
อยาง
เหมาะสม 

1. สุขภาวะทางรางกาย 
2. ลักษณะจิตสังคม 

1. จำนวนนักเรียนท่ีมี
สุขภาวะทางรางกายสูง
กวาคาท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. จำนวนนักเรียนท่ีมี
สุขภาพจิต อารมณ 
และสังคม และ
แสดงออกอยาง
เหมาะสมสูงกวาคาท่ี
สถานศึกษากำหนด 

.สราง
เสริม 
สุขภาวะ 
ทางรางกาย 
และ 
จิตสังคม 

โครงการท่ี  
3  พัฒนา
สมรรถภาพ 
ทางกาย
และจิตใจ 

4. ปรับ
กระบวนการ
บริหาร และ            
การจัดการ 
ใหเปนระบบ 

1. เปาหมาย วิสัยทัศน และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 

1. ระดับความชัดเจน
ของเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจ สอดคลอง
กับบริบทของ
สถานศึกษา ความ
ตองการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไปไดใน
การปฏิบัติ 
(Implementation)  

.บริหาร 
จัดการ 
ใหเปนระบบ 

โครงการท่ี  
4  พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
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สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

 

ตารางแสดง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน 

(ตอ)     

วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

กลยุทธ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความรวมมือ
ของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการ
นำขอมูลมาใชในการปรับปรุง 
พัฒนางานอยางตอเนื่อง และ
เปนแบบอยางได 

  

3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรฯ 

3. ระดับผลการพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเปนแบบอยางได  

4. จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

4. ผลการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  

5. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร

5. ผลการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
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จัดการและการจัดการ
เรียนรู  

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดง วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน 

(ตอ)     

 

วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

กลยุทธ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

5.  พัฒนา
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู
ผานการ
ปฏิบัติท่ี
หลากหลาย
ในรูปแบบ 
Active 
Learning 

1. จัดการเรียนรูใน
รูปแบบ Active 
learning 
2.  สงเสริมการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบ
โครงงาน 
3.  สงเสริมใหผูเรียน
จัดเก็บแฟมสะสม
ผลงาน 
4.  พัฒนาผูเรียนดวย
กิจกรรม Active 
Learning และผูเรียน
สรางนวัตกรรมได 
 

๕. ครูจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่เนนผู เรียนมีสวน

ร  ว มและปฏ ิ ส ั มพ ั น ธ  กับ

กิจกรรมการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ 

(Active Learning) 

 

5.  จ ั ดการ
เ ร ี ย น ก า ร
สอนท ี ่ เนน
การสอนใน
ร ู ป แ บ บ 
Active 
Learning 

 

โครงการท่ี  
5  

กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ี
เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

 

 
 
จุดเนน 
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 1.  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2.  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ  เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 

 3.  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา  และการแสวงหาความรู 

 4.  สงเสริม และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 5.  พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา 

 6.  พัฒนาระบบงานบริหารจัดการอยางมีระบบ  และเกิดประโยชนสูงสุด 

 7.  พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ Active Learning 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ในระยะ  4  ป (2562-2565) 

 
วิสัยทัศน  มุงสูมาตรฐานสากล บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ   1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ทรัพยากร/
งบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

1. เพ่ิม

ผลสัมฤทธิ ์

ทางวิชาการ 

ของผูเรียน 

ใหเทียบเคียง

มาตรฐาน 

สากล 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑของแตละระดับข้ัน 
 

70 75 80 85 .ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ ทาง

วิชาการของ

ผูเรียน 

ยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

-  งบอุดหนุน 
คาใชจายการ   จัด
การศึกษา    ข้ัน
พ้ืนฐาน  
-  วิทยากร  
-  ครู/บุคลากร  
-  วัสดุอุปกรณ  
-  เทคโนโลยี  
-  อาคาร สถานท่ี   
-  ขอมูล สารสนเทศ 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

50 55 60 65 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
 

70 75 80 85 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ทรัพยากร/
งบประมาณ 2565 2566 2567 2568 

1. เพ่ิม

ผลสัมฤทธิ ์

ทางวิชาการ 

ของผูเรียน 

ใหเทียบเคียง

มาตรฐาน 

สากล 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและ
เผยแพร  
 

70 75 80 85 .ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ ทาง

วิชาการของผูเรียน 

โครงการท่ี  ๑  

ยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

-  งบอุดหนุน 
คาใชจายการ   จัด
การศึกษา    ข้ัน
พ้ืนฐาน  
-  วิทยากร  
-  ครู/บุคลากร  
-  วัสดุอุปกรณ  
-  เทคโนโลยี  
-  อาคาร สถานท่ี   
-  ขอมูล สารสนเทศ 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
 

70 75 80 85 

6. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน และการทำงานหรือ
งานอาชีพ 
 
 

70 75 80 85 
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พันธกิจ  2.  พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ  ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2562 2563 2564 2565 

2. ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  
2. ลด 

จำนวนนักเรียน 

ท่ีมีคุณลักษณะ ไม

พึงประสงค 

1. การมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  

70 75 80 85 . ปลูกฝงระเบียบ

วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม                   

และคานิยม 

ท่ีพึงประสงค 

โครงการท่ี  2  

สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

-  งบอุดหนุน 
คาใชจายการ    
จัดการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน  
-  วิทยากร  
-  คร/ูบุคลากร  
-  วัสดุอุปกรณ  
-  เทคโนโลยี  
-  อาคาร สถานท่ี   
-  ขอมูล สารสนเทศ 

2. ความภูมิใจในทองถ่ิน

และความเปนไทย  

70 75 80 85 

3. การยอมรับท่ีจะอยู

รวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย 

70 75 80 85 

3. สรางเสริมสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  

3. การรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต 

อารมณ และสังคม 

และแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

1.  ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกาย  และจิตสังคม
เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

70 75 80 85 .สรางเสริม 

สุขภาวะ 

ทางรางกาย และ 

จิตสังคม 

โครงการท่ี  3  

พัฒนาสมรรถภาพ 

ทางกายและจิตใจ 

-  งบอุดหนุน 
-  งบพัฒนาผูเรียน 
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พันธกิจ  3. บริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  
            ๔. สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย  

กลยุทธ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ทรัพยากร/
งบประมาณ 2562 2563 2564 2565 

4. บริหารจัดการใหเปนระบบ 
4. ปรับกระบวนการ

บริหาร และ            

การจัดการ 

ใหเปนระบบ 

1. เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  ระดับคุณภาพดี 

80 85 90 95 .
บริหาร 
จัดการ 
ใหเปน
ระบบ 

โครงการท่ี  4  
พัฒนาระบบ
บริหาร 
 

 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพดี 

80 85 90 95 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดาน ตามหลักสูตรฯ ระดับคุณภาพดี 

80 85 90 95 

4. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ระดับคุณภาพ
ด ี

80 85 90 95 

5. ผลการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ
ดี  
   

80 85 90 95 
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พันธกิจ  5. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2562 2563 2564 2565 

กลยุทธท่ี  5. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
5. เปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนใหมีรูปแบบ Active 
Learning 
 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัดของ หลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรม
ไดจริง และ สามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได   

60 65 70 75 . จัด  
การ
เรียน 
การ
สอน 
ท่ีเนน
ผูเรียน 
เปน
สำคัญ 

โครงการท่ี  5  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ   

-  งบอุดหนุน 
คาใชจายการ   
จัดการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน  
-  วิทยากร  
-  คร/ูบุคลากร  
-  วัสดุอุปกรณ  
-  เทคโนโลยี  
-  อาคาร สถานท่ี   
-  ขอมูล 
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิ
ปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

60 65 70 75 

3.  ตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เปาหมายในการจัดการเรียนรู ให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นำ
ผลมาพัฒนาผูเรียน 

60 65 70 75 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ทรัพยากร/
งบประมาณ 2562 2563 2564 2565 

กลยุทธท่ี  5. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
4.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และ
เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

60 65 70 75 

5.  มีชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพระหวางครูเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

60 65 70 75 
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สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   หนวยงานรับผิดชอบ  ฝายวิชาการ 

 

เปาประสงค / 
วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
ใหเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ ตามเกณฑของแตละระดับข้ัน 
2. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวา
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ
แกปญหาได 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและ
เผยแพร  
5. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
6. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน และการทำงานหรืองานอาชีพ 
 

2. ลด 
จำนวนนักเรียน 
ท่ีมีคุณลักษณะ ไมพึง
ประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย  มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
3. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

3. การรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต 
อารมณ และสังคม 
และแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
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1.  โครงการ / กิจกรรม   แผนงานบริหารวิชาการ 

 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
โครงการท่ี 1 ยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑของแตละระดับข้ัน 
2. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและเผยแพร  
5. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
6. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
และการทำงานหรืองานอาชีพ 
 

อ.ธมนวรรณ 
ประสาร 

27,000 

โครงการท่ี 2 สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคา
ของความเปนไทย  มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
3. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

อ.วิรยา   
รักบุญ 

25,300 

โครงการท่ี 3 พัฒนา
สมรรถภาพ 
ทางกายและจิตใจ 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

อ.ชลชรัส   
นุกอง 

137,000 
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สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป และบริหารงบประมาณ 

 หนวยงานรับผิดชอบ  ฝายบริหารทั่วไป และบริหารงบประมาณ 
 

เปาประสงค / 
วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4. ปรับกระบวนการ
บริหาร และ            
การจัดการ 
ใหเปนระบบ 

1. เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับคุณภาพดี 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพดี 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรฯ ระดับ
คุณภาพดี 
4. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ  ระดับคุณภาพดี 
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2.  โครงการ / กิจกรรม   แผนงานบริหาร 

 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
โครงการท่ี  4  พัฒนา
ระบบบริหาร 

1. เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับคุณภาพดี 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพดี 
 

อ.ศิริยุภา  ฉิม
พาลี 

11,000 

โครงการท่ี  6  จัดซ้ือ
วัสดุ ครุภัณฑ 
สนับสนุนการสอน   

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรฯ ระดับคุณภาพดี 
 

อ.ณัฐกิตติ์ วัน
ประเสริฐ 

20,000 

โครงการท่ี  7  จัดซอม
วัสดุ ครุภัณฑ 
สนับสนุนการสอน 

4. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ระดับ
คุณภาพดี 
 

อ.ณัฐกิตติ์ วัน
ประเสริฐ 

15,000 

โครงการท่ี  10  คา
สาธารณูปโภค 

4. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ระดับ
คุณภาพดี 
 

อ.จินตนา  
ประสมทอง 

293,000 

โครงการท่ี  11  
พัฒนาหองสมุด 

4. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ระดับ
คุณภาพดี 
 

อ.วิลาสินี 
จอมหาร 

3,500 

โครงการท่ี  12  
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ระดับ
คุณภาพดี 
 

อ.วิราศิณี ขัน
ตรี 

600 

โครงการท่ี  13  ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ระดับ
คุณภาพดี 
 

อ.อาริสา  นัน
ทะสุข 

4,200 
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สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงานบุคคล  หนวยงานรับผิดชอบ  ฝายบริหารงานบุคคล 

 

 

เปาประสงค / 
วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5. เปลี่ยน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน Active 
Learning 

 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมไดจริง และ สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได   
2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
3.  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและ
วิธีการวัดและ ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน และ นำผลมาพัฒนาผูเรียน 
4.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 
5.  มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
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3.  โครงการ / กิจกรรม   แผนงานบริหารวิชาการ 

 

โครงการ ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
โครงการท่ี  5   
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ี
สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และ สามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได   
4.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรัก
ท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 

อ.นวรัตน  
แสงโพธิ์ 

11,000 

โครงการท่ี  9  พัฒนา
บุคลากร 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
3.  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด
และ ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการ
จัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ 
นำผลมาพัฒนาผูเรียน 
5.  มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวาง
ครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
 

อ.วิรยา  รัก
บุญ 

28,000 
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ภาคผนวก 
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โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ท่ี..137.../2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2565 – 2568 

.......................................................................................... 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดกำหนดจดมุงหมายและหลักการสำคัญในการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  หมวดท่ี  6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนั้น  

เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดดำเนินไปอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานโรงเรียนโพธิ์ไทรงาม

วิทยาคมจึงไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4  ป  ระหวางปการศึกษา  2562  -  2566  

โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ  

และเพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

 1.1  นางสาวจิรฐัิติกาล  บุญอินทร   ผูอำนวยการโรงเรยีน    ท่ีปรึกษา 

 1.2  นายปรีชา  กองทรัพย  ประธานกรรมการสถานศึกษา ท่ีปรึกษา 

 หนาท่ี  ใหคำปรึกษา  คำแนะนำ  อำนวยความสะดวกตลอดจนใหขอมูลตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ตอการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.  คณะกรรมการดำเนินการ 

 2.1  นางธมนวรรณ  ประสาร  ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 

 2.2  นายประสาร  พัฒยา    ครู  คศ.2  กรรมการ 

 2.3  นายณัฐกิตติ์  วันประเสริฐ      ครู คศ.2  กรรมการ 

 2.4  นางสาววลิาสินี  จอมหาร  คร ู คศ.2  กรรมการ 

 2.5  นางสาวจินตนา  ประสมทอง  คร ู   กรรมการ 

 2.6  นางสาววริยา  รักบุญ              คร ู             กรรมการ 

 2.7  นางสาวนวรัตน  แสงโพธิ์  คร ู   กรรมการ 
 2.8  นายชลชรสั  นุกอง   คร ู   กรรมการ 
 2.9  นางสาววริาศิณี  ขันตรี  คร ู   กรรมการ 

2.10  นางสาวอาริสา  นันทะสุข  ครผููชวย   กรรมการ 
2.11  นางสาวอาราดา  ศรีโสภา  ครูอัตราจาง  กรรมการ 
2.12  นางสาวจันทรมณี  เกตุพัด   ครูอัตราจาง  กรรมการ 

 2.13  นางสาวศิริยุภา  ฉิมพาลี  ครู คศ.3       กรรมการเลขานุการ 
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 หนาท่ี  ศึกษานโยบายหนวยงานตนสังกัดและท่ีเก่ียวของ  ทบทวน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และ

เปาประสงคของโรงเรียนใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายในระยะ  

4  ป  (พ.ศ.  2565  -  พ.ศ.  2568) 

   ท้ังนี้  ใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 

 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2565 

 

 

      (นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
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