
 
ประกาศโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  ปีงบประมาณ 2567 

 
 ตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู มี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว9  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไปนั้น ซึ่งกำหนดให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
ซึ่งใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 
 

 เพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อาศัยอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547  โดยให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงในการพัฒนางานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ดังนี้ 

 
   1. นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
     วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวศิรินาฏ เจาะ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
          3. ว่าที่ร้อยเอกกฤษฏิ์พิศาล  ศรีประเสริฐ  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
     วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 

4.  นายณัฐกิตติ์  วันประเสริฐ   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  
วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ            กรรมการ                                                                                                                     

          5. นายสมยศ  คงสิน   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สรุปผล
การประเมินให้แล้วเสร็จด้วยความยุติธรรม เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนบางละมุง ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ และ 
นำข้อมูลผลจากการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรายเข้าสู่ระบบ DPA เป็นประจำทุกรอบการประเมิน 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่  2 ตุลาคม พ.ศ.2566 

                                              
            (นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 


