
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการเปดิโอกาสใหบ้คุคลภายนอก 

ไดม้ีสว่นรว่มในการด าเนนิตามภารกจิของหนว่ยงาน 

การเปดิโอกาสให้เกดิการมีสว่นรว่ม 

 

การประชุมครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

เรื่อง  การด าเนนิงานภายในสถานศึกษา 

  

 



 

สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วม 

   ผู้เข้าร่วมประชุม  100  เปอร์เซ็นต์ 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

2. ปัญหาการติด 0 ติด ร 

3. ปัญหานักเรียนยากจน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. หลักสูตรปีการศึกษา 2566 

2.  นกัเรียนติด 0 ติด ร ลดลง 

3.  มีการให้ความช่วยเหลือ หาทุน และส่งเสริมด้านอาชีพ 

 

การน าผลการมีส่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

1. วางแผนพัฒนาหลักสูตรปีการศึกษา 2567 

2.  วางแผนการแก้ปัญหาระยะยาวนกัเรียนติด 0 ติด ร ลดลง 

3.  วางแผนการพัฒนามีการให้ความช่วยเหลือ หาทุน และส่งเสริมด้าน

อาชีพ 

 

 

 

 

 

 



การประชุมครคูณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     

สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วม 

   ผู้เขา้ร่วมประชุม  100  เปอรเ์ซน็ 

แกป้ญัหาการจดัการเรยีนรู้ส าหรบันักเรยีนที่มผีลการเรียนตดิ 0  ติด  ร 

ปญัหาการไมส่วมหมวกกนันอ็คมาโรงเรยีน 

ปญัหานกัเรยีนยากจน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

1.ปญัหาการตดิ 0 ติด ร  ลดลง 

2.  การไม่สวมหมวกกนันอ็คลดลง 

3.  ช่วยเหลือนกัเรียนยากจนลดลง 

การน าผลการมีส่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

1. วางแผนพฒันาหลกัสูตรปกีารศึกษา 2567 

2.  วางแผนการแกป้ญัหาระยะยาวนกัเรียนตดิ 0 ตดิ ร ลดลง 

3.  วางแผนการพฒันามกีารใหค้วามชว่ยเหลือ หาทนุ และสง่เสรมิดา้น

อาชีพ 



การประชุมผูป้กครองนักเรยีน 

เรื่อง  การจดัการเรยีนรู ้การด าเนนิงานของสถานศึกษา 

มอบค่าอปุกรณก์ารเรียน คา่ชดุนกัเรียน   

  

การเปดิโอกาสให้หนว่ยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 


