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คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน  

ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมลูผล 

การประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 

เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติ 

และระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก ่(1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) 

การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(6)คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 

และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น 

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนโพธ์ิไทรงามวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาพิจิตร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกนัขับเคล่ือน 

การดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกใน 

การป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผล 

ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ 

และผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

         โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม



 สํำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่สํำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-  2564) 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ 
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 2. การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม ซึ่งเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จัก 
กันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน 
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ยังประเมนิการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมการเรียกรับเงนิ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงำนท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีและในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระ 
สํำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อ 
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต ประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ 
ความสํำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจัง 
 โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกบัการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงานท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากร 
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ 
เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทํำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ 
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ 
ความสํำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และกระบวนการทำงานของหนว่ยงานให้ดียิ่งขึ้น 



รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี 

กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ท้ังนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น  

แล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย ในประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง 

เคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ 

ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ 

บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ 

ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ 

ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ท่ีจะต้องคำนึงถึง 

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่ม 

หนึ่ง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี 

หลากหลาย สามารถเขา้ถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี 

ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมิน 

การรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 

ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ 

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 

ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการปอ้งกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต และ 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ 

ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ 

นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 

อยา่งเป็นรูปธรรม 4 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) บ่งช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนมี 

แนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วน 

ใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตอย่างมีประสิทธิผล โดยส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้



 

4.2 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชน 

หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวก 

พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ 

อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร 

(1) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่างๆ 

ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

สามารถเขา้ถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี 

เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(2) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ 

ให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อสงสัยได้ 

อยา่งชัดเจน 

(1) ปรับปรุงระบบการเผยแพร่ 

ข้อมูลผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

(2) ปรับปรุงระบบการรับคำติ 

ชมและความคิดเห็นจากผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียหรือผู้มาติดต่อขอรับ 

บริการ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 

การป้องกันการทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ได้แก่ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน 

ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต  

การ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ 

ทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ 

ทุจริต 

(1) ปรับปรุงระบบให้แสดง 

เนื้อหาเจตจํานงสุจริตของ 

ผู้บริหาร 

(2) ปรับปรุงระบบให้แสดงการ 

ดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง 

ถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

สูงสุดคนปัจจุบัน 



4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบท่ีดี 

เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอยา่งเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ 

หน่วยงานท่ีจะป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ สามารถเกิดข้ึนได้ ทำให้โดยรวมแล้ว 

หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใส แก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้ อยา่งไรก็ดี 

ส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน – การเปิดเผยข้อมูลบุคลากรใน 

สถานศึกษา ซึ่งมีการโยกย้ายบุคลากรบ่อยครั้ง 

(2) การบริหารงาน – การเปิดเผยข้อมูล E – 

service ไม่สอดคล้องตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ – การเปิดเผย 

ข้อมูล แผนปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด 

ท่ีกำหนด 

(1) พัฒนาระบบให้มีการอัพเดต 

ข้อมูลบุคลากร 

(2) ปรับปรุงข้อมูลระบบ E – 

service ให้สอดคล้องตาม 

รายละเอียดท่ีกำหนด 

(3) ปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 

จัดหาพัสดุให้สอดคล้องตาม 

รายละเอียดท่ีกำหนด 

 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา คือตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งประเมินจากการรับรู้ของบุคลากร 

ภายในโรงเรียน ช้ีให้เห็นว่าส่ิงท่ีควรพัฒนำเพื่อให้สถานศึกษาได้คะแนนดีขึ้น คือ สถานศึกษาควรให้ 

ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ให้ดีขึ้น



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

(1) ให้ความรู้เรื่องการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐผ่านส่ือ 

สังคมออนไลน์หรือส่ือ 

สารสนเทศของ 

หน่วยงาน 

คณะกรรมการการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ 

สถานศึกษา 

-แต่งต้ังคณะกรรมการ 

-ประชุมคณะกรรมการ 

-รายงานความก้าวหน้า 

และสรุปผล ณ ส้ิน 

ปีงบประมาณ 

(2) การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้ 

บริการอย่างถูกต้อง 

ตรงไปตรงมา และมี 

แนวทางในการให้ผู้มา 

ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่ 

เรียกร้องประโยชน์อืน่ใด 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

และมีการจัดทำประกาศ 

ไม่เรียกรับผลประโยชน์ 

หรือทรัพย์สินใดๆ 

คณะกรรมการการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ 

สถานศึกษา 

-แต่งต้ังคณะกรรมการ 

-ประชุมคณะกรรมการ 

-ดำเนินงาน 

-รายงานผลการ 

ดำเนินงาน 

 

 


