
บทบาทอาํนาจหนาที�ของโรงเรียนโพธิ�ไทรงามวทิยาคม 

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมีบทบาทหนาที่ในการจัดการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามความมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามที่กาหนดไวในกฎหมาย

วาดวย การศึกษาแหงชาติและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการ

ศกึษา แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ดังนี้  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

๒. จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ

ผูเรียน  

๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดาเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  

๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยส ินของโรงเร ียน ทั ้งที ่ เป นราชพัสดุและทรัพยสินอื ่นๆ ตามระเบียบท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหนวยงานภายนอกรวมท้ังรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๙. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและทองถ่ิน  

๑๐. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายใน หรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามที่กฎหมาย

กำหนด



ดานวิชาการ

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐานและ

ความตองการของผูเรียน ชุมซนและทองถ่ิน

๒. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง

๓. จ ัตให ม ีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเม ินให

คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ

ดานงบประมาณ

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอตคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธกิาร สำนักงานคณะครรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขดพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ัง

ความตองการของชุมซนและทองถ่ิน

2. จัดตั ้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที ่กฎหมาย ระเบียบ

ประกาศ ฯลฯ กำหนด

3. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและ

การจัตหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด

4. ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา

5. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชน

จากทรัพยสินของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด

ดานการบริหารงานบุคคล

๑. ดำเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด

ดานการบริหารท่ัวไป

1. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานตานตาง ๆ ตามกฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด

2. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน

3. ปฏิบัติหนาที่อื ่นเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามท่ี

กฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด



บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 

๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 

๒) จัดกระบวนการศึกษา ม.๒๔-๓๐ 

๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน ม.๓๙ 

๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม.๔๐ 

๕) จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.๔๘-๕o 

๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ ม.๕๙ 

๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม.๖๕-๖๖ 

๒. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 

๑) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.๖ 

๒) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 

๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 

๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมาย 

๓. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร ศธ.๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 

๓) ประสานระดมทรัพยากร 

๔) เปนผูแทนสถานศึกษา 

๕) จัดทำรายงานประจำปตอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

๔. อำนาจหนาที ่ของผู บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบงสวนราชการในสถานศึกษา 

๒๕๔๖ 

๑) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป 

๔) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ 



5. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. ระเบียบครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๑) 

๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗(๒) 

๓ สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗(๓) 

๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗(๔) 

๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗(๕) 

๖) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียนมอบหมาย ม.๒๗(๖) 

๗) สั่งใหครูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.๔๙ 

๘) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.๕๓(๔) 

๙) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕๖ วรรคสอง 

๑๐) สั่งใหครูพนทดลองทำงานตอไป ม.๕๖ วรรคสอง 

๑๑) สั่งครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตามมติ อ.ก.ค.ศ. ม.๖๔ 

๑๒) สั่งใหครูรักษาการในตำแหนง(ตำแหนงวาง) ม.๖๘ 

๑๓) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู ม.๗๓ 

๑๔) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕ 

๑๕) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ

ระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 

๑๖) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.๗๙ 

๑๗) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.๘๑ 

๑๘) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒ 

๑๙) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ 

๒๐) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘ 

๒๑) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเสื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐(๔) 

๒๒) สั ่งใหคร ูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เช น เจ ็บปวย ยุบตำแหนง ไร

ประสิทธิภาพ จำคุก 



๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ผูอำนวยการฯ เปนผูแทนนิติบุคคลสถานศึกษา 

๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจง สพฐ. แตงตั้งผูรับผิดชอบ

ดำเนินคดี 

๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พ.ร.บ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สพท.ตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน โอน จำหนายตาม

หลักเกณฑ สพฐ.กำหนด 

๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดแูล บำรุง รกัษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ี

มีผูอุทิศใหแตจำหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงาน สพท. 

๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา 

กพฐ.มอบหรือ ผอ.สพท. มอบตามหลักเกณฑท่ี สพฐ. กำหนดยกเวนเงินเดือน 

๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตาม ระเบียบ สพฐ. กำหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทำ

หลักฐานการรับบัญชีรับ-จายฯ รายงาน ผอ.สพท. ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและ

รายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน

- ระเบียบศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

- ระเบียบศธ.วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

- ระเบียบศธ.วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

ฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 



บทบาท อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. อำนาจหนาที่ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ ใหมี

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 

๒. อำนาจหนาที่ตาม พ.ร.บ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจหนาที ่ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาดังตอไปนี้ 

๑) กำกับการดำเนินการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

ประกาศ คำสั่งและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

๒) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินภารกิจการดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

๓) มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามที่กฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กำหนด 

๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ี 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 




