
บทบาทอาํนาจหนาที�ของโรงเรียนโพธิ�ไทรงามวทิยาคม 

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมีบทบาทหนาที่ในการจัดการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามความมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามที่กาหนดไวในกฎหมาย

วาดวย การศึกษาแหงชาติและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการ

ศกึษา แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ดังนี้  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

๒. จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ

ผูเรียน  

๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดาเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  

๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยส ินของโรงเร ียน ทั ้งที ่ เป นราชพัสดุและทรัพยสินอื ่นๆ ตามระเบียบท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหนวยงานภายนอกรวมท้ังรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๙. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและทองถ่ิน  

๑๐. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายใน หรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามที่กฎหมาย

กำหนด



ดานวิชาการ

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐานและ

ความตองการของผูเรียน ชุมซนและทองถ่ิน

๒. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง

๓. จ ัตให ม ีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเม ินให

คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ

ดานงบประมาณ

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอตคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธกิาร สำนักงานคณะครรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขดพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ัง

ความตองการของชุมซนและทองถ่ิน

2. จัดตั ้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที ่กฎหมาย ระเบียบ

ประกาศ ฯลฯ กำหนด

3. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและ

การจัตหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด

4. ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา

5. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชน

จากทรัพยสินของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด

ดานการบริหารงานบุคคล

๑. ดำเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด

ดานการบริหารท่ัวไป

1. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานตานตาง ๆ ตามกฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด

2. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน

3. ปฏิบัติหนาที่อื ่นเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามท่ี

กฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด



บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 

๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 

๒) จัดกระบวนการศึกษา ม.๒๔-๓๐ 

๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน ม.๓๙ 

๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม.๔๐ 

๕) จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.๔๘-๕o 

๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ ม.๕๙ 

๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม.๖๕-๖๖ 

๒. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 

๑) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.๖ 

๒) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 

๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 

๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมาย 

๓. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร ศธ.๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 

๓) ประสานระดมทรัพยากร 

๔) เปนผูแทนสถานศึกษา 

๕) จัดทำรายงานประจำปตอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

๔. อำนาจหนาที ่ของผู บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบงสวนราชการในสถานศึกษา 

๒๕๔๖ 

๑) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป 

๔) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ 



5. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. ระเบียบครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๑) 

๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗(๒) 

๓ สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗(๓) 

๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗(๔) 

๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗(๕) 

๖) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียนมอบหมาย ม.๒๗(๖) 

๗) สั่งใหครูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.๔๙ 

๘) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.๕๓(๔) 

๙) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕๖ วรรคสอง 

๑๐) สั่งใหครูพนทดลองทำงานตอไป ม.๕๖ วรรคสอง 

๑๑) สั่งครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตามมติ อ.ก.ค.ศ. ม.๖๔ 

๑๒) สั่งใหครูรักษาการในตำแหนง(ตำแหนงวาง) ม.๖๘ 

๑๓) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู ม.๗๓ 

๑๔) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕ 

๑๕) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ

ระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 

๑๖) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.๗๙ 

๑๗) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.๘๑ 

๑๘) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒ 

๑๙) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ 

๒๐) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘ 

๒๑) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเสื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐(๔) 

๒๒) สั ่งใหคร ูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เช น เจ ็บปวย ยุบตำแหนง ไร

ประสิทธิภาพ จำคุก 



๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ผูอำนวยการฯ เปนผูแทนนิติบุคคลสถานศึกษา 

๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจง สพฐ. แตงตั้งผูรับผิดชอบ

ดำเนินคดี 

๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พ.ร.บ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สพท.ตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน โอน จำหนายตาม

หลักเกณฑ สพฐ.กำหนด 

๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดแูล บำรุง รกัษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ี

มีผูอุทิศใหแตจำหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงาน สพท. 

๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา 

กพฐ.มอบหรือ ผอ.สพท. มอบตามหลักเกณฑท่ี สพฐ. กำหนดยกเวนเงินเดือน 

๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตาม ระเบียบ สพฐ. กำหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทำ

หลักฐานการรับบัญชีรับ-จายฯ รายงาน ผอ.สพท. ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและ

รายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน

- ระเบียบศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

- ระเบียบศธ.วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

- ระเบียบศธ.วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

ฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗ 

- ระเบียบศธ.วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 



บทบาท อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. อำนาจหนาที่ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ ใหมี

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 

๒. อำนาจหนาที่ตาม พ.ร.บ. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจหนาที ่ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาดังตอไปนี้ 

๑) กำกับการดำเนินการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

ประกาศ คำสั่งและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

๒) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินภารกิจการดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

๓) มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามที่กฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กำหนด 

๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ี 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 




