
 
 บันทึกข้อความ  

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  อำเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร       

ที ่   112 /2566 วันที ่ 25  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
  

  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวศิริยุภา  ฉิมพาลี  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนโพธิ์ไทรงาม

วิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่สอนหัวหน้างานบริหารงานบุคคลขอสรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน

โพธิ ์ ไทรงามวิทยาคม  ได้ดำเนินการตลอดปีงบประมาณตามโครงการพัฒนางานบุคลากร จึงขอรายงานผล

ความก้าวหน้าตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรายงานความก้าวหน้าตั้งแต่เดือนตุลาคม  - 

มีนาคม  ระยะเวลา  6  เดือน ดังนี้ 

 1.  ด้านการวางแผนกำลังคน และการสรรหาเลื่อนเงินเดือน  

  1.1  ดำเนินการวางแผนการจัดหากำลังคนเพ่ือให้ครบตามรายวิชา และงานที่กำหนด  

  1.2  ทำข้อตกลงในการพัฒนางานและการสรรหาเลื่อนเงินเดือน  

 2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร   

  2.1  จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้า  เพ่ิมพูน

ความรู้และศักยภาพของบุคคลากร 

 3.  ด้านการส่งเสริมขวัญและกำลังใจ  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจในหน่วยงาน เช่น  การแสดง

ความยินดีในวาระต่างๆ ของคุณครู  ทั้งการได้รับรางวัลในการแข่งขันต่างๆ เทศกาล  

 4.  ด้านการดำเนินการทางวินัย  เรื่องด้านการดำเนินการทางวินัย พบว่า  ในปี  พ.ศ.  256 6  บุคลากร

โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนใด  ไม่มีการลงโทษทางวินัย หรือดำเนินการลงโทษข้าราชการ

ที่มีความผิดทางวินัย 

  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

       



 ลงชื่อ................................ ........................... 

             (นางสาวศิริยุภา     ฉิมพาลี) 

 

 

  ลงชื่อ........................................................... 

          (นางสาวจิรัฐิติกาล  บญุอินทร์) 

                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 



 

 


