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ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม 

 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ของโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนได้ขออนุมัติใช้แล้วขอให้
กำรด ำเนินงำนในโครงกำรต่ำงๆ ตำมแผนกลยุทธ์ระดับต่ำงๆ  ที่ เกี่ยวข้อง ตำมแผนปฏิบัติกำรใน
ปีงบประมำณนี้ ประสบควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรและกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้    
ในนำมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ขอแสดงควำมชื่นชมต่อผู้บริหำรคณะครูโรงเรียน        
โพธิ์ไทรงำมวิทยำคม ที่ได้มีวิเครำะห์ วำงแผนด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2565 อย่ำงละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยค ำนึงถึงและสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของ
โรงเรียนสำมำรถมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้ 

  

 

      ลงชื่อ.................................................................... 

                    (  นำยปรีชำ  กองทรัพย์   ) 

       ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

        โรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม 
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ค าน า 

 

 โรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคมเป็นโรงเรียนขนำดเล็กที่มีภำรกิจในกำรพัฒนำนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษำให้มีควำมสำมำรถ  และมีคุณลักษณะที่สังคมต้องกำร  ในกำรปฏิบัติภำรกิจดังกล่ำวให้บรรลุผล
จ ำเป็นต้องน ำระบบกำรบริหำรจัดกำรเข้ำมำใช้ในกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ  เพื่อให้เกิดกำรท ำงำนเป็นระบบ  
มีกำรวำงแผนกำรท ำงำนและก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนที่ชัดเจน  โรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคมจึงได้จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  2566 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นคู่มือส ำหรับกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน  เพ่ืออ ำนวย
ประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรภำรกิจของโรงเรียน  โดยในแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้  จะบอกถึงข้อมูลพ้ืนฐำน
ของโรงเรียน  ทิศทำงกำรพัฒนำรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  กำรก ำกบติดตำมประเมินผลและรำยงำน 

 เอกสำรแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสำรส ำคัญฉบับหนึ่งที่จะน ำไปเป็นคู่มือส ำหรับกำร
บริหำรงำนของกลุ่มงำน  และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ  ให้ไปบรรลุจุดหมำยของกำรจัดกำรศึกษำต่อไป 

 

      

        โรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม 
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สารบัญ 
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บทที่  1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

 

1.  ประวัติความเป็นมา 

 

 
โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เป็นโรงเรียนที่เกิดจากความร่วมมือของชาวต าบลโพธิ์ไทรงาม (อ าเภอ

โพทะเล  ในขณะนั้น) พร้อมด้วยไทยอาสาป้องกันชาติรุ่น ๔ ได้ร่วมแรงร่วมใจกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 
๑ หลัง  จ านวน ๒ ห้องเรียนโดยจัดให้มีการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา ๒๕๒๗ มีนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๖๖ คน  และมีครู-อาจารย์ จากโรงเรียนโพธิธรรมสุวัฒน์  มาท าการสอน และ
รักษาการครูใหญ่โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม    

ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษา  จึงได้บรรจุครู-อาจารย์มาประจ าการจ านวน   ๕ 
อัตรา และให้งบประมาณ ในการก่อสร้าง ดังนี้  

ปีการศึกษา  ๒๕๒๗ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารฝึกงาน ๑/๒๗ จ านวน ๑ หลัง  
บ้านพักครู ๑ หลัง  บ้านพักภารโรง ๑ หลัง  ห้องน้ าห้องส้วมขนาด ๖ ที่นัง่ ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๒๘ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ๑๐๘ ล  จ านวน ๑ หลัง  
ปีการศึกษา ๒๕๓๖ ได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียน ๑๐๘ล/๓๐ จ านวน ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๓๗ ได้รับงบประมาณก่อสร้างหอถังประปาแบบ ๙/๙ จ านวน ๑ หลัง และหอพักนักเรียน

ขนาด ๓๕ คน จ านวน ๑ หลัง  
ปีการศึกษา ๒๕๓๙ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ๒๑๖ล (ปรับปรุงปี ๒๙) จ านวน ๑ หลัง  
ปีการศึกษา ๒๕๔๔ ได้รับงบประมาณก่อสร้างหอประชุม ๑๐๐/๒๗  จ านวน ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วม ๖ ที่ จ านวน ๑ หลัง 
โดยเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และในปีการศึกษา ๒๕๓๗ เริ่มเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เปิดท าการสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)    ปัจจุบันเปิดท าการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน ๙ ห้องเรียน  

ปีการศึกษา 2561 ปัจจุบันได้เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ชื่อ โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
อักษรย่อ พ.ง. 
ตราประจ าโรงเรียน 

 
รูปใบโพธิ์บรรจุด้วยอักษร พ.ง.  สีม่วง พื้นขาว และแฉก
รัศมีสีส้มทอง 
 ใบโพธิ์        หมายถึง สัญลักษณ์ที่ชื่อของโรงเรียน  
 พ.ง.           หมายถึง อักษรย่อของโรงเรียน 
 สีม่วง-ขาว  หมายถึง สีประจ าโรงเรียน 
 รัศมีสีส้มทอง หมายถึง  แหล่งสะสมขุมปัญญา ความเจริญ
งอกงามทางวิชาการและความเลื่อมใสในทางพระพุทธศาสนา 

ปรัชญา การศึกษาเพ่ือนพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
คติพจน์ ปญฺญา โลกสฺมิ  ปชฺโชโต 

ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 
อัตลักษณ์ประจ าโรงเรียน ซื่อสัตย์  มีวินัย  ใส่ใจจิตอาห 
ศูนย์รวมจิตใจ หลวงพ่อเงิน 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน หลวงพ่อเงิน 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน อินทนิล 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน อินทนิล 
สีประจ าโรงเรียน สีม่วง-ขาว 

 สีม่วง   หมายถึง ความอ่อนน้อมความกตัญญู 
 สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ จริยธรรม 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานคนปัจจุบัน 

นายปรีชา  กองทรัพย์ 
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สถานที่ตั้ง 

 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่   ๒๕๘  หมู่ ๗  ต าบลโพธิ์ไทรงาม  อ าเภอบึงนาราง  
จังหวัดพิจิตร ๖๖๑๓๐ อยู่ระหว่างกิโลเมตรที่ ๔๙-๕๐ ถนนสายนครสวรรค์-พิษณุโลก  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต ๔๑ โทรศัพท์ ๐-๕๖๙๐-๓๐๗๗  โทรสาร ๐-๕๖๙๐-๓๐๗๗ 

   

 

  อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ  ติดกับ  อ าเภอโพธิ์ประทับช้าง    จังหวัดพิจิตร 
ทิศใต ้   ติดกับ  อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก  ติดกับ  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
 

  พื้นที่ 

 มีเนื้อที่ ๓๘  ไร่  ๒ งาน ๕๘   ตารางวา  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๗  เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนตาม
ความต้องการของชุมชน โดย การน าของก านันสมบุญ  ศรีประเสริฐ  พร้อมด้วยผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน ได้พร้อม
ใจกันจัดหาที่ดิน ซึ่งได้รับการบริจาคจาก นายส าราญ  เขียวยิ่ง และนายจันทร์   กองสินแก้ว  ชาวบ้านหมู่ที่ ๗ 
ได้ร่วมกันบริจาคท่ีดินให้สร้างโรงเรียน    
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แผนผังอาคารเรียน 

 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 ผู้บริหารโรงเรียน  ดร.จิรัฐิติกาล  บุญอินทร์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม    
ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียนแบบนิติบุคคล  ดังนี้ 

 1.  นางธมนวรรณ  ประสาร  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 2.  นายณัฐกิตติ์  วันประเสริฐ  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 
 3.  นางสาววิรยา  รักษ์บุญ  หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 4.  นายชลชรัส  นุกอง บุญเพ่ิม  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป    
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ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 

 

รายการ 

เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษา 

คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - 1 1 - - - 
ครูประจ าการ 3 9 11  6 5 2 3 4 1 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 - 1 - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 1 - 1 1 - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว - 1 1 - 1 - - - - - 
รวม 5 11 15 1 8 6 3 3 4 1 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที ่

 

ที ่ อาคาร จ านวน (หลัง) 
1 อาคารเรียน 3 
2 โรงฝึกงาน  1 
3 หอประชุม 1 
4 บ้านพักคร ู 4 
5 บ้านพักนักเรียน  หอนอน 1 
6 ส้วม 3 
7 สนามกีฬา 1 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 

(ข้อมูล ณ 30  กันยายน 2565) 

 
จ านวนนักเรียน ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 11 12 23 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 8 17 25 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 15 19 34 

รวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 34 48 82 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 24 13 37 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 9 13 22 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 9 11 20 

รวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 42 37 79 

รวมนักเรียนทั้งหมด 76 85 161 
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บทที่  2 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

 

 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ลักษณะเฉพาะของ
วัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  และสมรรถะหลักของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ต าบลโพธิ์ไทรงาม  อ าเภอบึง
นาราง  จังหวัดพิจิตร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ ( VISION ) 
 
 มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (MISSION) 
 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 4. จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
เป้าประสงค์ (GOALS) 
 
 ๑.  นักเรียนเป็นผู้ประพฤติดี  มีคุณธรรม  และความเป็นไทย  มีความรู้  ความสามารถ ตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้  ที่ทันสมัย  ทันเหตุการณ์  สามารถการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

๓. สถานศึกษามีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการศึกษา 

๔. สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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สถานภาพของโรงเรียนย้อนหลัง ๓ ปี 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

คณะท างานได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยพิจารณาปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม  
เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมืองและกฎหมาย  และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยพิจารณาจากปัจจัย
ทางด้านโครงสร้าง นโยบาย  ผลผลิต  การให้บริการ  บุคลากร  ประสิทธิภาพทางการเงิน  วัสดุอุปกรณ์และ
การบริหารจัดการ  ซึ่งสรุป  ได้ดังนี้ 

๑.  โอกาส 
      สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อโรงเรียนคือ ชุมชนมีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ มีแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี  มีถนนลาดยางเชื่อมโยงทุก
หมู่บ้าน นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. ๒๕๔๒  เปิดโอกาสให้ชุมชนและองค์กรภายนอก มีส่วนใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนรวมทั้งก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาที่สนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่น 

๒.  อุปสรรค 
       อุปสรรคที่ส าคัญคือ ปัญหาจากสภาพสังคมในปัจจุบันมีแหล่งบันเทิง สถานบริการที่ไม่
เหมาะสม การแพร่ระบาดของสารเสพติด ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้
สื่อที่ไม่เหมาะสมและนโยบายทางด้านการเมือง ที่ท าให้โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดการศึกษาลดน้อยลง 
ส่วนปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจที่มีผลกระทบกับโรงเรียนคือ ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีโดยทั่วไป 

๓.  จุดแข็ง  
             สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนคือ โครงสร้างและแผนนโยบายของโรงเรียน
ในด้านสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน มีการบริหารงานภายในโรงเรียนอย่างมีระบบ มีการส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากร จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย อย่างต่อเนื่อง 
ประสิทธิภาพทางด้านการเงิน มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพมีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ด้านการบริหารจัดการ มีการจัดกิจกรรมสวัสดิการ และการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรตาม
โอกาสอย่างเหมาะสมท าให้บุคลากรเกิดความสมัครสมานสามัคคี ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ 

๔.  จุดอ่อน 
                     จุดอ่อนที่เป็นประเด็นปัญหา คือ โรงเรียนไม่สามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่
หลากหลาย   ด้านอาคารสถานที่ไม่เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน ระบบสาธารณูปโภคยังไม่มี
ประสิทธิภาพ   ครูมีภาระงานมาก สอนไม่ตรงกับวิชาเอก ขาดและเกินในบางหมวดวิชา ท าให้มีปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ ขาดระบบการนิเทศ และติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารงานล่าช้า ขาดประสิทธิภาพเท่าท่ีควรจะเป็น 
 
ผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปรากฏว่าโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม มีอุปสรรคสภาพแวดล้อม
ภายนอกมากกว่าโอกาส และมีจุดแข็งจากสภาพแวดล้อมภายในมากกว่าจุดอ่อน สถานะของโรงเรียนเมื่อท า
การวิเคราะห์แล้วอยู่ในลักษณะที่ “ไม่เอื้อแต่แข็ง” (Cash cows) 
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กลยุทธ์ของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. สร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
4. บริหารจัดการให้เป็นระบบ 
5. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

กรอบแผนกลยุทธ์ 

ตารางแสดง วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1. เพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 
ของผู้เรียน 
ให้เทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับข้ัน 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาได้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีการน าไปใช้และ
เผยแพร่  
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ3 
2. ผลการสอบ o-net  
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ ทุกรายวิชา 
3. ผลการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาสูงขึ้น 
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 3 
4. ร้อยละของผู้เรียน     
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด  
5. ผลการสอบ o-net  
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ ทุกรายวิชา 
 

.ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

ยก
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
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ตารางแสดง วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน (ต่อ)     

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และ
การท างานหรืองานอาชีพ 
7. มีผลการสอบ o-net สูงกว่า
ระดับประเทศ 
8. ผลการสอบเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
9 .  นั ก เรี ยนทุกคนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการแนะนาตนเอง 
สถานศึกษา และสนทนาอย่าง
ง่ายๆ ได ้

   

2. ลด 
จ านวน
นักเรียน 
ที่มี
คุณลักษณะ 
ไม่พึงประสงค์ 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. จ านวนนักเรียนที่มี
คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีสูงกว่าค่าเป้าหมายที
สถานศึกษาก าหนด  
2. จ านวนนักเรียนที่มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย สูงกว่าค่าที่
สถานศึกษาก าหนด 
3. จ านวนนักเรียนที่
สามารถยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายสูงกว่า
ค่าท่ีสถานศึกษาก าหนด 

. 
ปลูกฝัง
ระเบียบ
วินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม                   
และ
ค่านิยม 
ที่พึง
ประสงค์ 

ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และค่านิยม
ที่พึง
ประสงค์ 
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ตารางแสดง วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน (ต่อ)     

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

3. การรักษา
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
อารมณ์ และ
สังคม และ
แสดงออก
อย่าง
เหมาะสม 

1. สุขภาวะทางร่างกาย 
2. ลักษณะจิตสังคม 

1. จ านวนนักเรียนที่มีสุข
ภาวะทางร่างกายสูงกว่า
ค่าท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. จ านวนนักเรียนที่มี
สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมสูงกว่าค่าท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

.สรา้งเสริม 
สุขภาวะ 
ทางร่างกาย 
และ 
จิตสังคม 

พัฒนา
สมรรถภาพ 
ทางกาย
และจิตใจ 

4. ปรับ
กระบวนการ
บริหาร และ            
การจัดการ 
ให้เป็นระบบ 

1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1. ระดับความชัดเจนของ
เป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
(Implementation)  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  

.บริหาร 
จัดการ 
ให้เป็นระบบ 

พัฒนา
ระบบ
บริหาร 
 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้  
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ตารางแสดง วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน (ต่อ)     

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรฯ 

3. ระดับผลการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และ
เป็นแบบอย่างได้  

  

4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4. ผลการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย   

 

5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้  

5. ผลการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา   
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ตารางแสดง วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน (ต่อ)     

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

5. เปลี่ยน
กระบวนการ
จัดการเรียน 
การสอนให้
เทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

1. ครูทุกคนมีข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล และน า
สรุปผลการสังเคราะห์ไป
วางแผนพัฒนาการเรียน
และแนวทางการประกอบ
อาชีพของนักเรียนชัดเจน 
2. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
คิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงผ่านการท า
โครงงาน/กิจกรรม/การฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
และนักเรียนขยายความคิด
น าไปปรับใช้ในชีวิตได้ 
3. ครูทุกคนพัฒนาและใช้
สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้อง
กับสาระท่ีสอน สร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนสนุกใน
การเรียนรู้ 
4. ครูทุกคนมีแผนการวัด
และประเมินนักเรียนชัดเจน
ตลอดปีการศึกษา มีการ
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และน าผลมา
พัฒนาให้นักเรียนบรรลุผล
ตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

. จัด  
การเรียน 
การสอน 
ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

ปรับ                   
การเรียน  
เปลี่ยน 
การสอน 
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ตารางแสดง วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic 
Objective) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator:KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์ 
(Strategic 
Initiative) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่ ง เรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้  

5 .  ร้อยละของครูที่ ใช้สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้  

  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก  

6 .  ร้อยละของครูที่มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียน โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เ รี ยนรู้  ส ามารถ เ รี ย น รู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข  

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

7 .  ร้อยละของครูที่มีการ
ตรวจสอบและประ เมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่
เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้  และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียน
เ พ่ือนา ไปใช้ พัฒนาการ
เรียนรู้ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

8 .  ร้อยละของครูและผู้มี
ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ร่ ว ม กั น
แลก เปลี่ ยนความรู้ แ ละ
ประสบการณ์รวมทั้ ง ให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนาไปใช้
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ในการบริหารงานโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม   

 

 โพธิ์ไทรงามวิทยาคม  มียุทธศาสตร์ในการบริหารงาน  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร  
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเครือข่ายและการระดมทรัพยากร  
 6.  ยุทธศาสตร์การสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศิลปะดนตรี  
 7.  ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา  
 8.  ยุทธศาสตร์การวิจัยและนิเทศการศึกษา 
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นโยบายส าคัญของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 

1.  สถานศึกษาปลอดภัย 
2.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็ง  ให้ได้มาตรฐานทุกโรงเรียน 
3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.  พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  พัฒนาระบบสารสนเทศและ ICT 
6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  4  สร้าง 
   สร้างเด็กดีมีคุณธรรม  ให้บ้างเมือง 
   สร้างครูดี  ให้ห้องเรียน 
   สร้างผู้บริหารดี  ให้โรงเรียน 
   สร้างโรงเรียนดี  ให้ชุมชน 
 

 
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 
 
1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
2.  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง  นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
3.  นักเรียนเป็นคนดี  มีวินัย  มีคุณธรรม  เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ 
4.  น้องน าศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่  9  และพรบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10  สู่
การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
5.  ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี  21 
6.  ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ให้สูงขึ้น 
7.  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ 
8.  สถานศึกษาน านวัตกรรม  เทคโนโลยี  แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพื่อการศึกษา 
9.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
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บทที่  3 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพความพร้อมของโรงเรียน 

 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 
 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  พบว่า  สภาพแวดล้อมภายนอก และ
สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  ที่เอื้อให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  ในด้านผลผลิตและการบริการ  โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันศักยภาพทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ดี  โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  ต าบลโพธิ์ไทรงาม  อ าเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร จึงเป็นโรงเรียนที่มี
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือและเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษาให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
 
การวิเคราะห์สภาพภายนอก    
 
 แบ่งเป็น 5 ด้าน ใช้รูปแบบ (c-pest) คือ   
  1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) (ผู้มีส่วนได้เสีย) โรงเรียนมีโอกาส คือ 
ผู้ปกครอง ทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการจ านวนมากต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนที่โรงเรียนโพธิ์ไทรงาม
วิทยาคมทั้งใน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ผู้ปกครองส่วนมาก
ต้องการให้บุตรหลานเข้า เรียนสายการเรียนวิทย์-คณิต    
  2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) โรงเรียนมีโอกาส คือ  เป็นชุมชนที่มีความ
ใส่ใจใน การเมืองทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคมเป็นอย่างดี และ
นโยบายการปฏิรูป การศึกษา ท าให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษามากข้ึน    
  3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics factor : E) โรงเรียนมีโอกาส คือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจ อยู่ในระดับพอใช้แต่ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้การสนับสนุนการระดมทรัพยากรของทางโรงเรียน
เท่าท่ีควร   
  4. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural : S) โรงเรียนมีโอกาส คือ ชุมชนในเขตพ้ืนที่
บริการ ของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมเป็นสังคม ชุมชนที่เก่าแก่ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามและ หลากหลายและ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ใช้หลักศาสนายึดเหนี่ยวจิตใจแต่เยาวชนรุ่น
ใหม่ขาดความรู้ ความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนรวมทั้งสถาบันครอบครัวมี
การปรับเปลี่ยนการ อบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความกระตือรือร้น    
  5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) โรงเรียนมีโอกาส คือ โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อและ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยแต่การใช้และบริโภคสื่อ เทคโนโลยี ยังไม่เหมาะสม 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งเป็น 6 ด้าน ใช้รูปแบบ 2s 4m  คือ   
 
  1. ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure and Policy : s1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ 
โรงเรียนมี การแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง จัดบุคลากรเข้าสู่
งานที่ชัดเจน แต่ บุคลากรบางคนปฏิบัติหน้าที่หลายฝ่าย/งาน รวมทั้งบางฝ่าย/งานมีบุคลากรไม่เพียงพอ    
  2. ผลผลิตและการบริการ (Service and Products : s2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ หลักสูตรของ
โรงเรียนโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมไม่มีความหลากหลายสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
  3. บุคลากร (Man : M1) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่สอนและครูมี
ศักยภาพ ในการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศรวมทั้งโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
แต่บุคลากรไม่ เพียงพอในบางกลุ่มสาระฯ   
  4. การเงิน (Money : M2) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี 
ประสิทธิภาพ ไมม่ีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนและงบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอกับโครงการ
และ กิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละปี    
  5. วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการ
สอน ที่ยังไม่เพียงพอแตค่่าบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์บางชนิดค่อนข้างสูง   
  6. การบริหารจัดการ (Management : M4) โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็น ระบบ อาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีคณะกรรมการ
บริหารงานของงาน/ ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพแต่การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่
ชัดเจน  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม อ าเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   66130 
ที่         /2565                วันที่        กันยายน  2565     
เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  2566 
   
เรียน  ผู้อ านวยโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

 ตามที่โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566  เพ่ือสนอง
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส าหรับเป็นแนวทางการบริหารงานการขั บเคลื่อน
โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม  บัดนี้คณะกรรมการได้ด าเนินการจัดท าแผนฯ  ดังกล่าว  โดยเน้นตามระเบียบ
และวัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณทุกประการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังรายละเอียดปรากฏในบัญชีแนบ
ท้าย 
 เพ่ือให้การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันต่อการด าเนินงานจึง
ขอให้ท่านได้โปรดพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ  ตามรายการดังต่อไปนี้ 
 1.  อนุมัติยอดเงินจัดสรรงบประมาณตามเสนอจากเงินอุดหนุนรายหัวประจ าปีงบประมาณ  2566 
 2.  ให้ทุกกลุ่ม  /  กลุ่มสาระ  /  งาน  ปฏิบัติงานตามเสนอผู้อ านวยการทุกโครงการ  เพ่ือ
คณะกรรมการจะได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร  ต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

  

       (  นางสาวศิริยุภา  ฉิมพาลี   ) 
               ต าแหน่ง หัวหน้านโยบายและแผน   
      
 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
 

                             (  นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์   ) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
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บทที่  4 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 

 
ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว 
ประจ าปีงบประมาณ  2565  (1  ตุลาคม  2565  -  30  กันยายน  2566) 
 

1. เงินอุดหนุน จ านวน  เงิน(บาท)  รวม 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)  

     ม.ต้น   68 คนx 3,500 บาท/คน/ปี  82              3,500  287,000 

     ม.ปลาย 93 คนx 3,800 บาท/คน/ป ี 79              3,800  300,200 
       รวมรายรับเงินอุดหนุนทั้งหมด 161   587,200 
 2. ค่ากิจกรรมพัฒผู้เรียน(ปีงบประมาณ 2566)           147,210  

  รวม เงินอุดหนุน และ  เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 734,410 

3.  เงินคงเหลือ เงินอุดหนุน 2565      68,530.79  

4.  เงินคงเหลือ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2565      113,833  

5.  เงินรายได้ (โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ)        36,000  
 
จัดสรรตามสัดส่วน 

ค่าไฟฟ้า  120,000 บาท (เดือนละ 10,000) 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและน้ ามันรถรับ - ส่งนักเรียน 140,000 บาท 
เครื่องถ่ายเอกสาร + หมึก 33,000 บาท 
รวมค่าสาธารณูปโภค 293,000 บาท 

 
งบส ารองจ่าย  เป็นเงิน   111,600  บาท 
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ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี  15  ปี  อย่างคุณภาพ  ประจ าปี  2566 
 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน 
ภาคเรียน

ที่  
2/2564 

ภาคเรียน
ที่  

1/2565 

รวม 

ม.ต้น  (448/ภาคเรียน) 82 36,736 36,818 73,554 
ม.ปลาย (484/ภาคเรียน) 79 38,236 38,315 76,551 

รวม 150,105 
 
 
สรุปประมาณการงบประมาณ  ปี  2566  
 

รายการ งบประมาณปี  2566 
เงินอุดหนุน 
งบส ารองจ่าย    111,600   
งบด าเนินงาน    475,600 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ม.ต้น  (440/ภาคเรียน) 73,554 
ม.ปลาย (475/ภาคเรียน) 76,551 
เงินคงเหลือ      68,530.79  
กิจกรรมคงเหลือ 113,833  
เงินรายได้(โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ) 36,000 

รวม 955,668.79 
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สรุปโครงการ  และกิจกรรม 

 

โครงการ และกิจกรรม  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน   

โครงการ  จ านวน  4  โครงการ  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 27,000 - - อ. ธมนวรรณ 
2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
22,300 16,826 

- 
อ.วิราศิณี 

3 พัฒนาสมรรถภาพทางกาย
และจิตใจ 

- 143,112 
- 

อ. ชลชรัส 

4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,200 - - อ. อาริสา 
รวม 53,500 165,938    

รวมทั้งสิ้น 219,438 
 
กิจกรรมย่อยในโครงการที่  1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา 
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ที่

ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา

ภาษาไทย   
ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.วิลาสินี 

2 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา
คณิตศาสตร์  

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ชลชรัส 
อ.นวรัตน์ 

3 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา
วิทยาศาสตร์ 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ณัฐกิตติ์ 
อ.อาริสา 
อ.จินตนา 
อ.ศิริยุภา 

4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา
ภาษาต่างประเทศ 

ต.ค.-มี.ค. 500 พ.ค.-ก.ย. 500 อ.ธมนวรรณ 
อ.จันทร์มณี 
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กิจกรรมย่อย โครงการที่  2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

5 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาสังคม
ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.วิราศิณี 

6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาสุข
ศึกษา และพลศึกษา 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ชลชรัส 

7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาศิลปะ ต.ค.-มี.ค. 500 พ.ค.-ก.ย. 500 อ.ประสาร 
8 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาการ

งานอาชีพ 
ต.ค.-มี.ค. 2,500 พ.ค.-ก.ย. 2,500 อ.จินตนา 

9 ส่งเสริมการสอนแบบโครงงาน ต.ค.-มี.ค. 2,500 พ.ค.-ก.ย. 2,500 อ.ศิริยุภา 
รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น  13,500  13,500  

รวมทั้งสิ้น 27,000 

ข้อที่ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา 
ที

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 พิธีไหว้ครู   มิถุนายน 1,500 อ.วิราศิณี 
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรม

ราชินี 
  มิถุนายน 800 อ.อารดา 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

  กรกฎาคม 500 อ.วิราศิณี 

4 วันแม่แห่งชาติ   สิงหาคม 500 อ.วิราศิณี 
5 แห่เทียนพรรษา   กรกฎาคม 1,500 อ.วิราศิณี 
6 วันสถาปนาลูกเสือ   กรกฎาคม 0 อ.ชลชรัส 
7 วันภาษาไทย   กรกฎาคม 3,000 อ.วิลาสินี 
8 วันวิทยาศาสตร์   สิงหาคม 4,000 อ.ณัฐกิตติ์ 
9 ส่งเสริมประชาธิปไตย   กันยายน 1,000 อ.วิราศิณี 
10 วันต่อต้านยาเสพติด   มิถุนายน 500 อ.ประสาร 
11  (วันพ่อแห่งชาติ) ธันวาคม 3,000   อ.อารดา 
12 วันปีใหม่, วันคริสตร์มาส  ธันวาคม 2,000   อ.ธมนวรรณ 
13 นักศึกษาวิชาทหาร   มิถุนายน 0 อ.ประสาร 
14 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี   มกราคม 13,526 อ.ชลชรัส 
15 ปัจฉิมนิเทศ   มีนาคม 4,000 อ.ศิริยุภา 
16 ธนาคารโรงเรียน   ตลอดปี 0 อ.นวรัตน์ 
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กิจกรรมยอ่ย โครงการที่  3  พัฒนาสมรรถนภาพทางกายและจิตใจ 
 

 
กิจกรรมย่อย โครงการที่  13 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 เยี่ยมบ้าน   พฤษภาคม 3,200 ชลชรัส 
2 ตามน้องกลับมาเรียน ต.ค.-มี.ค 250  เม.ย.-ก.ย. 250  อาริสา 
3 ระบบดูแล ต.ค.-มี.ค 250  เม.ย.-ก.ย. 250  อาริสา 
4 กยศ. ต.ค.-มี.ค 0 เม.ย.-ก.ย. 0 อาริสา 
5 นักเรียนยากจน มกราคม 0 สิงหาคม 0 จินตนา 
6 ทุนการศึกษา ต.ค.-มี.ค 0 เม.ย.-ก.ย. 0 จินตนา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  500          3,700  

17 วันวชิราวธุ  0 พฤศจิกายน  อ.ชลชรัส 
18 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   กรกฎาคม 3,000 อ.วิราศิณี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                 5,000              34,126  
รวมทั้งสิ้น 39,126 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 

2565 
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1 กีฬาสี   กันยายน 8,000 รัฐศาสตร์ 
2 ทัศนศึกษา ธันวาคม 100,000   ชลชรัส 
3 อินเทอร์เน็ต ต.ค.-มี.ค 11,556 เม.ย.-ก.ย. 21,556 จินตนา 
4 เวชภัณฑ์ยา  5,000   รัฐศาสตร์ 
5 สภานักเรียน   พฤษภาคม 0 วิราศิณี 

รวมเป็นงบประมาณ  116,556  29,556  
รวมทั้งสิ้น 146,112 
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รวมทั้งสิ้น 4,200 
 
โครงการ และกิจกรรม  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

โครงการ  จ านวน  3  โครงการ  ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืน ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 พัฒนาระบบบริหาร 11,000 - -    อ. ศิริยุภา 

2 พัฒนาบุคลากร 28,000 - -    อ. วิรยา 

3 ค่าสาธาณูปโภค(ไฟฟ้า น้ าประปา)และ
น้ ามันเชื้อเพลิง 

293,000 - -    อ. จินตนา 

รวม 332,000 - -   

รวมทั้งสิ้น 332,000 

 
กิจกรรมย่อยโครงการที่  4  พัฒนาผู้บริหาร 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 พัฒนาระบบบริหาร 
แผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการ  รายงาน
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 4,000  4,000 อ.ศิริยุภา 

2 งานตามนโยบาย  1,500  1,500 อ.ศิริยุภา 
รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น  5,500  5,500  

รวมทั้งสิ้น 11,000 
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กิจกรรมย่อย  โครงการที่  9  พัฒนาบุคลากร 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การเดินทางไปราชการ ต.ค.-มี.ค. 14,000 เม.ย.-ก.ย.  14,000  ศิริยุภา 
2 นิเทศการสอน มกราคม      0 สิงหาคม 0 ธมนวรรณ 
3 ศึกษาดูงาน  ธันวาคม 0   ศิริยุภา 

รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น                  14,000                  14,000  
รวมทั้งสิ้น 28,000 

 
กิจกรรมย่อย  โครงการที่  10  ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต) 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ค่าไฟฟ้า ต.ค.-มี.ค. 60,000 เม.ย.-ก.ย. 60,000 จินตนา 
2 ค่าเช่าถ่ายเอกสาร ต.ค.-มี.ค. 12,000 เม.ย.-ก.ย. 12,000 จินตนา 
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและน้ ามัน

รถรับ - ส่งนักเรียน 
ต.ค.-มี.ค. 70,000 เม.ย.-ก.ย. 70,000 จินตนา 

4 หมึก copy print ต.ค.-มี.ค. 4,500 เม.ย.-ก.ย. 4,500 จินตนา 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  146,500  146,500  

รวมทั้งสิ้น 293,000 
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โครงการ และกิจกรรม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
โครงการ  จ านวน  6  โครงการ  ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 ปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน 11,000 -     อ. นวรัตน์ 
2 จัดซื้อวัสดุ  สนับสนุนการสอน 10,000 -     อ. ณัฐกิตติ ์
3 จัดซ่อมแซม ครุภัณฑ์ สนับสนุนการสอน 20,000 -     อ. ณัฐกิตติ์ 
4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 46,000 68,000  อ.อาริสา 
5 พัฒนาห้องสมุด                                 2,500 -  อ.วิลาสินี 
6 เศรษฐกิจพอเพียง   600 10,000  อ.วิราศิณี 

รวม   90,100 78,000    

รวมทั้งสิ้น 168,100 

 
กิจกรรมย่อย  โครงการที่  5  ปรับการเรียน  เปลี่ยนการสอน 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 สะเต็มศึกษา ต.ค.-มี.ค. 1,500 เม.ย.-ก.ย. 1,500 ชลชรัส 
2 Active Learning 8 กลุ่ม

สาระฯ 
ต.ค.-มี.ค. 4,000 เม.ย.-ก.ย. 4,000 ศิริยุภา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  5,500                  5,500  
รวมทั้งสิ้น 11,000 
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กิจกรรมย่อย  โครงการที่  6  จัดซื้อวัสดุ สนับสนุนการสอน 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 จัดหาเครื่องเสียงพร้อม
ติดต้ัง 

พฤศจิกายน 10,000   ชลชรัส 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000                    0  
รวมทั้งสิ้น 10,000 

 
กิจกรรมย่อย  โครงการที่  7  จัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ สนับสนุนการสอน 
 
ข้อ กิจกรรมส าคัญ ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ไฟฟ้า ประปา 

ต.ค. – มี.ค.  5,000  เม.ย. - 
ก.ย. 

10,000 ณัฐกิตติ์ 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ธันวาคม  5,000    ณัฐกิตติ์ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น 20,000 
 
กกิจกรรมย่อย  โครงการที่  8 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ศิลปหัตถกรรม   กันยายน 60,000 อาริสา   
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2 กีฬาสีภายนอก ธันวาคม  8,000    วันชนะ 
3 กิจกรรมร่วมกับชุมชนและ

หน่วยงานอื่น ๆ  
 1,000   ศิริยุภา 

4 สมทบอาเซียน  45,000   จันทร์มณี 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  54,000          60,000  

รวมทั้งสิ้น 114,000 
 
กิจกรรมย่อย  โครงการที่  11  พัฒนาห้องสมุด 

 
กิจกรรมย่อย  โครงการที่  12 เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ส่งเสริมรักการอ่าน ต.ค.-มี.ค. 250 เม.ย.-ก.ย. 250 วิลาสิน ี
2 ปรับปรุงห้องสมุด ต.ค.-มี.ค. 1,000 เม.ย.-ก.ย. 1,000 วิลาสิน ี

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  1,250                  1,250  
รวมทั้งสิ้น 2,500 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 ณัฐกิตติ์และ
วิราศิณี 

2 เลี้ยงปลา ต.ค.-มี.ค. 300 เม.ย.-ก.ย. 300 ประสาร 
3 ปลูกพืชสมุนไพร ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 นวรัตน์ 
4 ปลูกไม้ผล ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 วิราศิณี 
5 พัฒนาแผนเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 ธมนวรรณ 

6 งานอาชีพ กุมพาพันธ์ 10,000   จินตนา 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,300 300  

รวมทั้งสิ้น 10,600 
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บทที่  5 

การก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 
 

1.  การก ากับ  ควบคุมการใช้งบประมาณ 

 1.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ  เสนอบันทึกข้อความเพ่ือขอใช้งบประมาณทีผ่านการอนุมัติแล้วต่ องาน
นโยบาย  แผนงาน และจัดสรรงบประมาณ  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพ่ืออนุมัติการใช้งบประมาณ 
 1.2  งานนโยบาย  แผนงาน  และจัดสรรงบประมาณท าบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/
โครงการ 
 1.3  งานนโยบาย  แผนงาน  และจัดสรรงบประมาณ  จัดท าบันทึกการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติตามงาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  ด าเนินการจัดท าบัญชีควบคุมการใช้เงิน
งบประมาณของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 

2.  การนิเทศติดตาม 

 2.1  ฝ่ายบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามโครงการตามแผน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
และหัวหน้างาน  ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ  และให้ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2.2  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้างาน หรือผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามงาน/โครงการ  โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย  3  เล่ม  และ
น าไปมอบให้งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  1  เล่ม 
 2.3  งานนโยบาย  แผนงาน  และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 

3.  การประเมินผล 

 3.1  จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน / โครงการ 
 3.2  ก าหนดวิธีการประเมิน  และระยะเวลาการประเมิน 
 3.3  จัดท าเอกสารแผนการประเมิน 
 3.4  เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
 3.5  ด าเนินการประเมินตามแผน 
 3.6  สรุปและรายงานผลการประเมิน 

4.  การจัดท ารายงานประจ าปี 

          4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
          4.2  รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
          4.3  รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
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แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 
 

1.  ชื่อโครงการ (หลัก)............................................................................................................ ............. 
ชื่อกิจกรรม ......................................................................................................... .................................       
 1.1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/สาระ/งาน)........................................................................  
       1.2 สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานที่...........ตัวชี้วัดข้อ......................... ....... 
       1.3 สนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียน  ข้อที่............  
2. วัตถุประสงค์โครงการ        
  2.1 …………………………………………………………………………………………………..        
  2.2 …………………………………………………………………………………………………..  
3. คณะกรรมการ / เจ้าหน้าที่ / ผู้รับผิดชอบโครงการ        
 3.1 ......................................................................................หัวหน้า  
        3.2 ......................................................................................กรรมการ  
        3.3 ......................................... .............................................กรรมการ 
        3.4.......................................................................................กรรมการ  
        3.5...................................................................................... .กรรมการและเลขานุการ 
  
4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ................................................................................................. .................... 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ     ........................................................................................................................ 
6. ลักษณะโครงการ / งาน / กิจกรรม     (   ) การฝึกอบรม  (   ) การประชุมสัมมนา   (   ) การจัดนิทรรศการ     
(    ) การศึกษาดูงาน  (   ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน  (   ) การพัฒนาการเรียนการสอน       (   ) การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  (     ) อื่น ๆ ....................................................................  
7. งบประมาณ รายรับและค่าใช้จ่าย รายรับโครงการ / กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ  จ านวน................. .บาท   
ที่ใช้จ่ายจริง      จ านวน....................................... .บาท รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมทั้งหมด     
  1. ค่าตอบแทน  จ านวน ......................... บาท    
  2. ค่าใช้สอย  จ านวน ......................... บาท    
  3. ค่าวัสดุ  จ านวน ......................... บาท    
 4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จ านวน ......................... บาท  
  
 
 
 
 



หน้า  32 
 

8. ความส าเร็จของการด าเนินงาน  8.1 เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์   (   ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   (   ) ผลกาด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60 -ร้อยละ 79)    
 (   ) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ ากว่าร้อยละ 60)  8.2 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย    
 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ    ................................................................................................. 
    (   ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   (   ) ร้อยละ 60 – รอ้ยละ 79 ของเป้าหมาย   (   ) ต ากว่า
ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย  
 
9. ปัญหาและอุปสรรค       
.................................................................................................................................................................... . 
.....................................................................................................................................................................  
 10. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข  
......................................................... .......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 11. งานที่จะด าเนินต่อหลังจากการด าเนินตามโครงการ 
............................................................................................................................. ...................................... 
........................................................................................................................................................ ........... 
 
 12. ความคิดเห็น หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ 
................................................................ ................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
         
       (ลงชื่อ)...................................................... 
                (.................................................................) 
     ผู้ร้ายงาน วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
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13. ความเห็นของหัวหน้างาน /หัวหน้าสาระ 
............................................................................................................................. ...................................... 
........................................................................................................................................................... ........    
       
      (ลงชื่อ)........................................................... 
        (................................................................) 
 
 
       วันที่..........เดือน.....................................พ.ศ..................... 
14.ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................           

(ลงชื่อ) 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม           

   วันที่.........เดือน..................................พ.ศ................ 

 

หมายเหตุ : ขอความกรุณาจากผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าโครงการทุกท่าน  กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน  
ถูกต้อง  ชัดเจน  และบันทึกข้อมูลส่ง  เพ่ือจัดส่งทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์ส่งที่งานแผนงานต่อไป   
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หลักฐานประกอบการรางานผลและการประเมินโครงการ 
 1.  แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน) 
 2.  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 3.  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 4.  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 5.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 
 6.  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 7.  จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 8.  รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
 9.  ก าหนดการ (ถ้ามี) 
 10.  เอกสาร  /  หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (ถ้ามี) 
 11.  เอกสารอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก 
รายละเอียดโครงการ 

และกิจกรรม 
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โครงการที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน  6  ประเด็นการพิจารณา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางธมนวรรณ ประสาร หัวหน้างานวิชาการ 

ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นการพัฒนางาน  พัฒนาผู้เรียนให้มี ผลการ
เรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการประกอบด้วย  ความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณ  การคิดประเภทต่างๆ  การสร้างนวัตกรรม  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  การมีความรู้   ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  
ที่เป็นไปตามคุณภาพ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงาม
วิทยาคม  ที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือมาตรฐานการศึกษา หรือคู่มือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนโพธิ์ไทร
งามวิทยาคม 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จ านวน  6  ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  
ดี  (3)  ทางโรงเรียนและผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดท าโครงการและพัฒนางานขึ้น  เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในระดับคุณภาพระดับ  ดี 

 
2.วัตถุประสงค์ 
 

2.1 ผู้เรียนมีผลการเรียนวิชาภาษาไทย  ระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  70 
2.2 ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์  ระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 70 
2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  2.5  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  70 
2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ  3  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   70 
2.5 ผู้เรียนมีผลการเรียนในวิชาสะเต็มศึกษาระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  70 
2.6 ผู้เรียนมีการพัฒนาโครงงานแบบบูรณาการคิดเป็นร้อยละ  70   
2.7 ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี ระดับ  3  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  70 
2.8 ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาวิทยาการค านวณระดับ  3  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  70 
2.9 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับ  3  ขึ้นไป  คิด

เป็นร้อยละ  70 

รหัสโครงการ 
0 1 2 5 6 6 
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3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลการเรียนวิชาภาษาไทย  ระดับ  3  ขึ้นไป   

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ  70   มีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์  ระดับ  3  ขึ้นไป   

3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  2.5  ขึ้นไป   

3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ  3  ขึ้นไป  

3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ  70 มีผลการเรียนในวิชาสะเต็มศึกษาระดับ  3  ขึ้นไป  
3.1.6 ผู้เรียนร้อยละ  70 มีการพัฒนาโครงงานแบบบูรณาการ  

3.1.7 ผู้เรียนร้อยละ  70 มีผลการเรียนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี ระดับ  3  ขึ้นไป  

3.1.8 ผู้เรียนร้อยละ  70 มีผลการเรียนรายวิชาวิทยาการค านวณระดับ  3  ขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ  70 

3.1.9 ผู้เรียนร้อยละ  70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ระดับ  3  ขึ้นไป   

  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีผลการเรียนวิชาภาษาไทย  ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป   
3.2.2 ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์  ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป   
3.2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  2.5  ขึ้นไป   
3.2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ  3  ขึ้นไป  

3.2.5 ผู้เรียนมีผลการเรียนในวิชาสะเต็มศึกษาระดับ  3  ขึ้นไป   

3.2.6 ผู้เรียนมีการพัฒนาโครงงานแบบบูรณาการคิดอยู่ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป  
3.2.7 ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี ระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป  
3.2.8 ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาวิทยาการค านวณระดับคุณภาพ  3  ขึ้นไป  
3.2.9 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับคุณภาพ  3  

ขึ้นไป   
 

 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

4.1 ข้ันเตรียมการ (P) 
4.1.1 ศึกษามาตรฐาน  ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  ของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ 

4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
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4.2  ขั้นด าเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 

 

  
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  

4.3.1 นิเทศภายใน 
4.3.2 ก ากับการซ่อมเสริมผู้เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
4.3.3 ติดตามความก้าวหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของครู 

4.4  ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 

 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1   

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลา 

ที่ด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา 

ทีด่ าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา

ภาษาไทย   
ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.วิลาสินี 

2 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา
คณิตศาสตร์  

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ชลชรัส 
อ.นวรัตน์ 

3 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา
วิทยาศาสตร์ 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ณัฐกิตติ์ 
อ.อาริสา 
อ.จินตนา 
อ.ศิริยุภา 

4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชา
ภาษาต่างประเทศ 

ต.ค.-มี.ค. 500 พ.ค.-ก.ย. 500 อ.ธมนวรรณ 
อ.จันทร์มณี 

5 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาสังคม
ศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.วิราศิณี 

6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาสุข
ศึกษา และพลศึกษา 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ชลชรัส 

7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาศิลปะ ต.ค.-มี.ค. 500 พ.ค.-ก.ย. 500 อ.ประสาร 
8 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ วิชาการ

งานอาชีพ 
ต.ค.-มี.ค. 2,500 พ.ค.-ก.ย. 2,500 อ.จินตนา 

9 ส่งเสริมการสอนแบบโครงงาน ต.ค.-มี.ค. 2,500 พ.ค.-ก.ย. 2,500 อ.ศิริยุภา 
รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น  13,500  13,500  

รวมทั้งสิ้น 27,000 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

6.  งบประมาณ  
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         บาท 
 กิจกรรมทางวิชาการ 
 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
 กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว            27,000   บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น             27,000     บาท  
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1   

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลา 

ที่ด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา 

ที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชาภาษาไทย   ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.วิลาสิน ี
2 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชาคณติศาสตร์  ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ชลชรัส 

อ.นวรัตน ์
3 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชา

วิทยาศาสตร ์
ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ณัฐกิตติ ์

อ.อาริสา 
อ.จินตนา 
อ.ศิริยุภา 

4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชา
ภาษาต่างประเทศ 

ต.ค.-มี.ค. 500 พ.ค.-ก.ย. 500 อ.ธมนวรรณ 
อ.จันทร์มณ ี

5 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชาสังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.วิราศิณ ี

6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชาสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

ต.ค.-มี.ค. 1,500 พ.ค.-ก.ย. 1,500 อ.ชลชรัส 

7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชาศิลปะ ต.ค.-มี.ค. 500 พ.ค.-ก.ย. 500 อ.ประสาร 
8 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ วิชาการงาน

อาชีพ 
ต.ค.-มี.ค. 2,500 พ.ค.-ก.ย. 2,500 อ.จินตนา 

9 ส่งเสริมการสอนแบบโครงงาน ต.ค.-มี.ค. 2,500 พ.ค.-ก.ย. 2,500 อ.ศิริยุภา 
รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น  13,500  13,500  

รวมท้ังสิ้น 27,000 
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7.  ปฏิทินการด าเนินงาน  
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 
2565 2566 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ วิชา
ภาษาไทย   

            

2 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ วิชา
คณิตศาสตร์  

            

3 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ วิชา
วิทยาศาสตร์ 

            

4 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ วิชา
ภาษาต่างประเท
ศ 

            

5 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ วิชา
สังคมศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

            

6 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ วิชา
สุขศึกษา และพล
ศึกษา 

            

7 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ วิชา
ศิลปะ 

            

8 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ 
วิชาการงาน
อาชีพ 

            

9 ส่งเสริมการสอน
แบบโครงงาน             



41 
 

8. การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. ผู้เรียนมีผลการเรียน
วิชาภาษาไทย  ระดับ  3  
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  
70 

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัด 
แบบประเมินการ
ปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 

2.  ผู้เรียนมีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับ  3  ขึ้นไป  คิด
เป็นร้อยละ 70 

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัด 
แบบประเมินการ
ปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 

3.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย  2.5  
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  
70 

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัดแบบ
ประเมินการปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 

4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ระดับ  3  
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   
70 

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัดแบบ
ประเมินการปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 

5.  ผู้เรียนมีผลการเรียน
ในวิชาสะเต็มศึกษา

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัดแบบ
ประเมินการปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
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ระดับ  3  ขึ้นไป  คิด
เป็นร้อยละ  70 

60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 

6.  ผู้เรียนมีการพัฒนา
โครงงานแบบบูรณาการ
คิดเป็นร้อยละ  70   

ตรวจผลงาน แบบประเมิน 5  ระดับ  ดีมากที่สุด 
4  ระดับ  ดีมาก 
3  ระดับ  ดี 
2  ระดับพอใช้ 
1  ระดับต้องปรับปรุง 

7.  ผู้เรียนมีผลการเรียน
ในรายวิชาออกแบบและ
เทคโนโลยี ระดับ  3  
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  
70 

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัดแบบ
ประเมินการปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

คะแนน 
0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 

8.  ผู้เรียนมีผลการเรียน
รายวิชาวิทยาการ
ค านวณระดับ  3  ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ  70 

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัดแบบ
ประเมินการปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

คะแนน 
0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 

9.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ระดับ  3  
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  
70 

ตรวจแบบฝึกหัด 
ทดสอบปฏิบัติ 
ทดสอบ 

แบบฝึกหัดแบบ
ประเมินการปฏิบัติ 
แบบทดสอบ 

คะแนน 
0-49  ระดับ 0 
50-54 ระดับ 1 
55-59 ระดับ 1.5 
60-64 ระดับ 2 
65-69  ระดับ 2.5   
70-74  ระดับ  3 
75-79  ระดับ  3.5   
80  ขึ้นไป ระดับ  4 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

9.1. ผู้เรียนมีผลการเรียนวิชาภาษาไทย  ระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  70 
9.2. ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์  ระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 70 
9.3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  2.5  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  70 
9.4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ  3  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   70 
9.5. ผู้เรียนมีผลการเรียนในวิชาสะเต็มศึกษาระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  70 
9.6. ผู้เรียนมีการพัฒนาโครงงานแบบบูรณาการคิดเป็นร้อยละ  70   
9.7. ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี ระดับ  3  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  70 
9.8. ผู้เรียนมีผลการเรียนรายวิชาวิทยาการค านวณระดับ  3  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  70 
9.9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับ  3  ขึ้นไป  คิดเป็น

ร้อยละ  70 
 
 

 
 
 

…………………………………….. 
(    นางธมนวรรณ  ประสาร    ) 

หัวหน้างานวิชาการ 
ผู้เสนอโครงการ 

 

…………………………………….. 
 
 

 (  นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์   ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 2. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์      
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
   ข้อ  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   3  ประเด็นพิจารณา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววิราศิณี ขันตรี กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 
ในสภาพสังคมโดยทั่วไป เด็กเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญที่สุด ความเป็นอยู่ที่ดีของเด็กความรู้

ความสามารถ และพละก าลังของเด็กจะก าหนดอนาคตของสังคมนั้นๆ นักการศึกษาในทั่วโลกล้วนทราบดีว่า
ความมีชีวิตชีวาของเด็กที่มีสุขภาพดี ความอยากรู้อยากเห็น ตลอดจนความพร้อมที่จะเรียนรู้ประสบการณ์
ใหม่ๆ ของเด็กนั้นไม่มีขอบเขตสิ้นสุด ถ้าเด็กมีสุขภาพไม่ดีจะเป็นสิ่งที่ท าให้เด็กไม่มีความรู้และทักษะ ท าให้เป็น
ประชากรที่ไม่มีสมรรถภาพ และไม่สามารถสร้างประโยชน์ให้สังคมเจริญรุ่งเรืองและมั่นคงได้ ดังนั้น เพ่ือให้เด็ก
มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ เด็กจะต้องได้รับการคุ้มครองป้องกัน ดูแล เอาใจใส่ ทั้งทางสุขภาพและอารมณ์ เด็ก
จึงจะสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที ่

สภาวะสุขภาพดี คือ สิ่งที่ประชาชนเป็นผู้สร้างขึ้นภายใต้สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่ตนอาศัยอยู่หรือการ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เช่น บ้าน สถานศึกษา ที่ท างาน การเล่น การคบเพ่ือนการมีคู่ครอง การมี
เพศสัมพันธ์ เป็นต้น สภาวะสุขภาพที่ดีเกิดจากการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน สามารถตัดสินใจและควบคุม
สภาวการณ์ต่างๆ ได้ในชีวิตประจ าวัน ประกอบกับสังคมที่อยู่อาศัยมีสภาวะที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีของ
สมาชิกในสังคม 

การมีความสุนทรียภาพของนักเรียน เป็นการแสดงออกถึงความสามารถของตน มีความภาคภูมิใจใน
ผลงานด้านศิลปะและการมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านศิลปะจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน  ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 24 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ที่กล่าวถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ว่าต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพนักเรียน เพ่ือ
เป็นการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ที่ได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียน
ให้มีสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค ์
 

2.1  ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

รหัสโครงการ 

0 2 2 5 6 5 
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2.2   ผู้เรียนมีค่านิยม  12  ประการ  
2.3   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนวิชา หน้าที่พลเมือง 
2.4   ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ  70 
 3.1.2 ผู้เรียนมีค่านิยม  12  ประการ อยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ  70 
 3.1.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนวิชา หน้าที่พลเมืองระดับ 3  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70 
 3.1.4 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  คิดเป็นร้อยละ 70  ขึ้นไป 

 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.1.1 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี  
 3.1.2 ผู้เรียนมีค่านิยม  12  ประการ อยู่ในระดับ ดี  
 3.1.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนวิชา หน้าที่พลเมืองระดับ 3  ขึ้นไป  
 3.1.4 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
 4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับโครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   

4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 
 4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2  ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 

 

ข้อที่ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลา 
ทีด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 พิธีไหว้ครู   มิถุนายน 1,500 อ. วิรยา 
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรม

ราชินี 
  มิถุนายน 800 อ.วิรยา 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

  กรกฎาคม 500 อ.วิราศิณี 
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4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  

 4.2.1 ประชุมก าหนดการติดตามประเมินผล 
 4.2.2  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความ

สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 
4.4  ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 

 4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 

ข้อที่ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลา 
ทีด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ 

  สิงหาคม 500 อ.วิราศิณี 

5 แห่เทียนพรรษา   กรกฎาคม 1,500 อ.วิราศิณี 
6 วันสถาปนาลูกเสือ   กรกฎาคม 0 อ.ชลชรัส 
7 วันภาษาไทย   กรกฎาคม 3,000 อ.วิลาสินี 
8 วันวิทยาศาสตร์   สิงหาคม 4,000 อ.ธีระพงษ์ 
9 ส่งเสริมประชาธิปไตย   กันยายน 1,000 อ.ประสาร 
10 วันต่อต้านยาเสพติด   มิถุนายน 500 อ.ประสาร 
11 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ 
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (วันพ่อ
แห่งชาติ) 

ธันวาคม 3,000   อ.วิรยา 

12 วันปีใหม่, วันคริสตร์มาส  ธันวาคม 2,000   อ.ธมนวรรณ 
13 นักศึกษาวิชาทหาร   มิถุนายน 0 อ.ประสาร 
14 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี   มกราคม 13,826 อ.ชลชรัส 
15 ปัจฉิมนิเทศ   มีนาคม 4,000 อ.ศิริยุภา 
16 ธนาคารโรงเรียน   ตลอดปี 0 อ.นวรัตน์ 
17 วันวชิราวธุ  0 พฤศจิกายน  อ.ชลชรัส 
18 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   กรกฎาคม 3,000 อ.วิราศิณี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                 5,000                34,126  
รวมท้ังสิ้น 39,126 
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 4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
6.  งบประมาณ 
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          16,826     บาท 
กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

ข้อที่ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลา 
ทีด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ทีด่ าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 พิธีไหว้ครู   มิถุนายน 1,500 อ.วิรยา 
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรม

ราชินี 
  มิถุนายน 800 อ.วิรยา 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

  กรกฎาคม 500 อ.วิราศิณี 

4 วันแม่แห่งชาติ   สิงหาคม 500 อ.วิราศิณี 
5 แห่เทียนพรรษา   กรกฎาคม 1,500 อ.วิราศิณี 
6 วันสถาปนาลูกเสือ   กรกฎาคม 0 อ.ชลชรัส 
7 วันภาษาไทย   กรกฎาคม 3,000 อ.วิลาสินี 
8 วันวิทยาศาสตร์   สิงหาคม 4,000 อ.ณัฐกิตติ์ 
9 ส่งเสริมประชาธิปไตย   กันยายน 1,000 อ.วิรยา 
10 วันต่อต้านยาเสพติด   มิถุนายน 500 อ.ประสาร 
11  (วันพ่อแห่งชาติ) ธันวาคม 3,000   อ.วิรยา 
12 วันปีใหม่, วันคริสตร์มาส  ธันวาคม 2,000   อ.ธมนวรรณ 
13 นักศึกษาวิชาทหาร   มิถุนายน 0 อ.ประสาร 
14 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี   มกราคม 13,826 อ.ชลชรัส 
15 ปัจฉิมนิเทศ   มีนาคม 4,000 อ.ศิริยุภา 
16 ธนาคารโรงเรียน   ตลอดปี 0 อ.นวรัตน์ 
17 วันวชิราวธุ  0 พฤศจิกายน  อ.ชลชรัส 
18 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   กรกฎาคม 3,000 อ.วิราศิณี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                 5,000                 34,126  
รวมท้ังสิ้น 39,126 
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กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   
6.2 เงินอุดหนุนรายหัว               22,300         บาท 
 

 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบ ุ                                      )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น  39,126    บาท  
หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
7. ปฏิทินการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ไหว้คร ู            
2 วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจา้สริกิิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพนัปีหลวง 
และวนัแมแ่หง่ชาต ิ

           

3 วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจา้
สทุิดา พชัรสธุาพิมล
ลกัษณ พระบรมราชิน ี

           

4 วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเดจ็พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั 

           

5 แห่เทียนพรรษา            
6 วันสถาปนาลูกเสือ            
7 วันภาษาไทย            
8 วันวิทยาศาสตร์            
9 วันต่อต้านยาเสพติด            
10 วันปีใหม่            
11 วันคล้ายวันพระบรม

ราชสมภพ 
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ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร (วันพ่อ
แห่งชาติ) 

12 ส่งเสริมประชาธิปไตย            
13 นักศึกษาวิชาทหาร            
14 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 

– เนตรนารี 
           

15 ปัจฉิมนิเทศ            
16 ธนาคารโรงเรียน            
17 วันวชิราวธุ            
18 ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
           

 

8.  การประเมิน 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือ เกณฑ์ 

พิธีไหว้ครู -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบ
สังเกตการณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง และวัน
แม่แห่งชาติ 

-การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบ
สังเกตการณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี

-การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

-การสังเกต -แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ เกณฑ์ 

รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

แห่เทียนพรรษา -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันสถาปนาลูกเสือ -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันภาษาไทย -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันวิทยาศาสตร ์ -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันต่อต้านยาเสพติด -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันปีใหม ่ -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (วันพ่อแห่งชาติ) 

-การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

ส่งเสริมประชาธิปไตย -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

นักศึกษาวิชาทหาร -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ เกณฑ์ 

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตร
นาร ี

-การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

ปัจฉิมนิเทศ -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

ธนาคารโรงเรียน - ตรวจสอบ
จ านวนผู้ฝากเงิน 
และเปดิบัญชี
ธนาคาร 

- สมุดบัญชีเงิน
ฝาก 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

วันวชิราวธุ -การสังเกต 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

เข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์  คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
เข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ดีมาก 
เข้าร่วม 70 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ ด ี
เข้าร่วม 60 เปอร์เซ็นต์ คือระดับ พอใช ้
เข้าร่วม  50  เปอร์เซ็นต์  คือ ระดับ ต้องปรับปรุง 

 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

9.1 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
9.2 ผู้เรียนมีค่านิยม  12  ประการ  
9.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนวิชา หน้าที่พลเมือง 
9.4 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

…………………………………….. 
 

(    นางสาววิราศิณี  ขันตรี   ) 
คร ู

ผู้เสนอโครงการ 
 

 

…………………………………….. 
 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ
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โครงการที่ 3  พัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 3. สร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   1 ประเด็นพิจารณา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายชลชรัส  นุกอง กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
พัฒนาความสามารถของตนเอง เต็มตามศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม 
สามารถจัดการตัวเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  กลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่ เลือก 
ตัดสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิ ต กิจกรรมสร้าง
เสริมประสิทธิภาพทางการเรียน โรงเรียนจึงได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีเป้าหมาย  มีรูปแบบและ
วิธีการที่เหมาะสมตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  และรู้จักน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551      
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นาองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสานึกสาธารณะที่ดีงาม 
เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคนมี
ความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้นยังเป็น
กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้น
การให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และการดาเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น       
โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเองหรือจากภายนอกโรงเรียน 
 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 

2.1 นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และพัฒนาการทางร่างกายเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ระดับดี  ร้อยละ  70 
 

๓ รหัสโครงการ 

0 3 2 5 6 6 
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3.  เป้าหมาย 
 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และพัฒนาการทางร่างกายเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ร้อยละ  70 
   
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และพัฒนาการทางร่างกายเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ระดับคุณภาพ  ระดับ ดี 
 
  
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P)  
   4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
   4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
   4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
   4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   

4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 
   4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
         4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กีฬาสี   กันยายน 11,000 รัฐศาสตร์ 
2 ทัศนศึกษา ธันวาคม 100,000   ชลชรัส 
3 อินเทอร์เน็ต ต.ค.-มี.ค 11,556 เม.ย.-ก.ย. 21,556 จินตนา 
4 เวชภัณฑ์ยา  5,000   รัฐศาสตร์ 
5 สภานักเรียน   พฤษภาคม 0 วิราศิณี 

รวมเป็นงบประมาณ  116,556  32,556  
รวมท้ังสิ้น 149,112 
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4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
6.  งบประมาณ 

 
6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน              149,112        บาท 

 กิจกรรมทางวิชาการ 
 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว                       บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น           149,112   บาท  
หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
 
 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กีฬาสี   กันยายน 11,000 รัฐศาสตร์ 
2 ทัศนศึกษา ธันวาคม 100,000   ชลชรัส 
3 อินเทอร์เน็ต ต.ค.-มี.ค 11,556 เม.ย.-ก.ย. 21,556 จินตนา 
4 เวชภัณฑ์ยา  5,000   รัฐศาสตร์ 
5 สภานักเรียน   พฤษภาคม 0 วิราศิณี 

รวมเป็นงบประมาณ  116,556  32,556  
รวมท้ังสิ้น 149,112 
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7.  ปฏิทินการด าเนินงาน   
 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 กีฬาสี             

2 ทัศนศึกษา             

3 อินเทอร์เน็ต             

4 ปรับปรุงห้องพยาบาล             

5 สภานักเรียน             

 

 
8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และ
พัฒนาการทางร่างกายเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข  ระดับดี  ร้อย
ละ  70 
 

1. วัดน้ าหนัก  ส่วนสูง  
ทดสอบสมรรถภาพตาม
เกณฑ์พัฒนาการผู้เรียน 

1. แบบวัด
และทดสอบ 

คะแนน 100   คือ  ระดับ  ดีมากที่สุด 
คะแนน  80 คือ  ระดับ ดีมาก 
คะแนน  70 คือ  ระดับ ด ี
คะแนน  60 คือ  ระดับ พอใช ้
คะแนน  50  คือ ระดับ ตอ้งปรับปรุง 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
     9.1 นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และพัฒนาการทางร่างกายเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย   
           กระทรวงสาธารณสุข  ระดับดี  ร้อยละ  70 
 
 
 

…………………………………….. 
 

(    นายชลชรัส  นุกอง    ) 
หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

ผู้เสนอโครงการ 
 

…………………………………….. 
 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที ่4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 4. บริหารจัดการให้เป็นระบบ     
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
5  ประเด็น  พิจารณา  ดังนี้ 
 1.  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา

ของสถานศึกษา 
 3.  ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
 4.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริยุภา  ฉิมพาลี                 กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

          
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ค าว่า “ผู้บริหาร” ในที่นี้ หมายถึง ผู้บริหารการศึกษาที่รับผิดชอบบริหารสถานศึกษาผู้บริหารมือ
อาชีพ จ าเป็นต้องมีความรู้และประสบการณ์สมกับเป็นผู้บริหารบุคลากรที่เป็นครูมืออาชีพ ผู้บริหารยุคใหม่ต้อง
เป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นผู้น าการปฏิรูปการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ต้องมีความสามารถ
ในการบริหารโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based Management) ซึ่งหมายถึงความสามารถที่จะประ
มานการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ความสามารถในการ
ระดมและใช้ทรัพยากรเพ่ือการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถจัดการศึกษาได้ทั้ง 3 รูปแบบ คือ 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่
ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาตามรูปแบบดังกล่าว ดังนั้นจึงได้จัดกิจกรรมที่ส าคัญๆ เพ่ือบริหาร
สถานศึกษาอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพ และการบริหารโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 ความส าคัญในการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
จากความส าคัญจึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าโครงการขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบงานบริหาร 
 
 

รหัสโครงการ 
0 4 2 5 6 5 
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2.  วัตถุประสงค ์
 

2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ในระดับดี 

2.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได้  ในระดับดี 

2.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  
ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนและบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับดี 

2.4 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา ในระดับดี 
2.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และสามารถตรวจสอบได้   
2.6 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนในระดับ  ดี 
2.7 จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานผู้ใช้มีความพึงพอใจระดับดี 
2.8 สถานศึกษามีการพัฒนาและบริหารเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  โดยผู้ใช้มีความพึงพอใจระดับ  ดี 
 
3.  เป้าหมาย 
 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ   
 3.1.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได้   
 3.1.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  

ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนและ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.1.4 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา  
 3.1.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได้   
 3.1.6 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.7 จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานผู้ใช้มีความพึงพอใจระดับดี 
 3.1.8 สถานศึกษามีการพัฒนาและบริหารเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  และการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา   
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3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ   
 3.2.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได้  
 3.2.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  

ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนและ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.2.4 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา  
 3.2.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได้   
 3.2.6 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2.7 จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 
 3.2.8 สถานศึกษามีการพัฒนาและบริหารเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  และการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา   

 4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

    4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  
 4.1.1 ศึกษานโยบายและผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้อง   
              กับโครงการ 

 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   
     4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 
 4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที ่1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 พัฒนาระบบบริหาร แผนพัฒนา
การศึกษา  แผนปฏิบัติการ  
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 4,000  4,000 อ.ศิริยุภา 

2 งานตามนโยบาย  1,500  1,500 อ.ศิริยุภา 
รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น  5,500  5,500  

รวมท้ังสิ้น 11,000 
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 4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

  4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพื่อจัดท ารายงานประจ าปี 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที ่1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 พัฒนาระบบบริหาร แผนพัฒนา
การศึกษา  แผนปฏิบัติการ  
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 4,000  4,000 อ.ศิริยุภา 

2 งานตามนโยบาย  1,500  1,500 อ.ศิริยุภา 
รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น  5,500  5,500  

รวมท้ังสิ้น 11,000 
 
 
6.  งบประมาณ 
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         บาท 
กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว         11,000       บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น           11,000     บาท  
 

หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7.  ปฏิทินการด าเนินงาน   
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 พัฒนาระบบบริหาร แผนพัฒนา
การศึกษา  แผนปฏิบัติการ  
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

            

2 งานตามนโยบาย             

 
 
8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
พัฒนาระบบบริหาร 
แผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการ  รายงาน
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

ประเมิน แบบประเมินคุณภาพ 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

งานตามนโยบาย ประเมิน แบบประเมินคุณภาพ 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

9.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ในระดับดี 

9.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และสามารถตรวจสอบได้  ในระดับดี 

9.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  
ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนและบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับดี 

9.4 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา ในระดับดี 
9.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และสามารถตรวจสอบได้   
9.6 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนในระดับ  ดี 
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9.7 จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานผู้ใช้มีความพึงพอใจระดับดี 
9.8 สถานศึกษามีการพัฒนาและบริหารเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  โดยผู้ใช้มีความพึงพอใจระดับ  ดี 
 
 
 
 

…………………………………….. 
 

(    นางสาวศิริยุภา  ฉิมพาลี    ) 
หัวหน้านโยบายและแผน 

ผู้เสนอโครงการ 

…………………………………….. 
 
 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่  5  ปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
5 ประเด็นการพิจารณา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวนวรัตน์  แสงโพธิ์ กลุ่มสาระฯ คณิศาสตร์ 

          
 

 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ครูผู้สอนมีสมรรถนะ 2 ด้าน คือ สมรรถนะหลัก 

5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 6 สมรรถนะ ในที่นี้จะขอกล่าวถึงสมรรถนะประจ าสายงาน 4
สมรรถนะที่ส าคัญที่เก่ียวข้องระหว่างครูกับผู้เรียน คือ 

1) สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้ความสามารถ
ในด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการประเมินผล การใช้
รูปแบบ /เทคนิควีการสอน สอแทรกคุณธรรมจริยธรรมขณะสอนใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ การใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

2) สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

3) สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดบรรยากาศ
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ครู และบุคคลทั่วไป จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรยีนให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน 

4) สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้
ความสามารถในการส ารวจปัญหานักเรียนในชั้นเรียนเพ่ือวางแผน  แก้ปัญหา โดยใช้กระบวนทางวิจัย การ
วิเคราะห์ หาสาเหตุ จ าแนกปัญหา ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวิธีแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ความส าคัญเร่งด่วนในการ
แก้ปัญหา จัดท าแผนการวิจัย และด าเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือ
ของผลการวิจัย และน าผลไปประยุกต์ใช้ในกรณีอ่ืนๆจากความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาครูให้มีความ
สมรรถนะตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
ครูทั้งโรงเรียนขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสโครงการ 
0 5 2 5 6 5 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1 ครูจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด
ของสถานศึกษา 

2.2 ครูพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.3 ครูเผยแพร่นวัตกรรมในการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2.4 ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
2.5 ครูใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
2.6 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
2.7 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และให้ข้อมูลย้อนกลับน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2.8 ครมูีเครื่องวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
2.9 ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

2.10 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

3.  เป้าหมาย 
 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูร้อยละ   70  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้

ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
 3.1.2 ครูร้อยละ   70  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 3.1.3 ครูร้อยละ  70  มีการเผยแพร่นวัตกรรมในการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 3.1.4 ครูร้อยละ  70  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
 3.1.5 ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
 3.1.6 ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริง 

 3.1.7 ครูร้อยละ  70  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และให้ข้อมูล
ย้อนกลับน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.1.8 ครูร้อยละ  70  มีเครื่องวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
 3.1.9 ครูร้อยละ  70  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้

นักเรียนรักการเรียนรู้ 
 3.1.10 ครูร้อยละ  70  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดของสถานศึกษา  ระดับ  ดี 
 3.2.2 ครูพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ระดับ  ดี 
 3.2.3 ครูเผยแพร่นวัตกรรมในการเรียนรู้แบบ Active Learning  ระดับ  ดี 
 3.2.4 ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  ระดับ  ดี 
 3.2.5 ครูใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย  ระดับ  ดี 
 3.2.6 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ระดับ  ดี 
 3.2.7 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และให้ข้อมูลย้อนกลับน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน  ระดับ ดี 
 3.2.8 ครูมีเครื่องวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้  ระดับ  ดี 
 3.2.9 ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรัก

การเรียนรู้  ระดับ  ดี 
 3.2.10 ครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้  ระดับ ดี 
 
 

  
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 
 

     4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  
 4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับโครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   
 4.2 ข้ันด าเนินการ (D) 
  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
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ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 สะเต็มศึกษา ต.ค.-มี.ค. 1,500 เม.ย.-ก.ย. 1,500 ชลชรัส 
2 Active Learning 8 กลุ่ม

สาระฯ 
ต.ค.-มี.ค. 4,000 เม.ย.-ก.ย. 4,000 ศิริยุภา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  5,500                  5,500  
รวมทั้งสิ้น 11,000 

  

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 สะเต็มศึกษา ต.ค.-มี.ค. 1,500 เม.ย.-ก.ย. 1,500 ชลชรัส 
2 Active Learning 8 กลุ่ม

สาระฯ 
ต.ค.-มี.ค. 4,000 เม.ย.-ก.ย. 4,000 ศิริยุภา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  5,500                  5,500  
รวมทั้งสิ้น 11,000 

 
6.  งบประมาณ 
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         บาท 
กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว          11,000      บาท 
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 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น            11,000     บาท  
หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7.  ปฏิทินการด าเนินงาน   
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 สะเต็มศึกษา             

2 Active Leraning 8 กลุ่มสาระฯ             

 
8. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
ครูร้อยละ   70  ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการ
คิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
สถานศึกษา ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ   70  มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ใน
ระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการเผยแพร่นวัตกรรม
ในการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ใน
ระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ใน
ระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ใน
ระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และให้
ข้อมูลย้อนกลับน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีเครื่องวัดและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของ
การเรียนรู้ ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  
ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้  ในระดับ
ดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

9.1 ครูร้อยละ   70  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน
ปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของสถานศึกษา ในระดับดี 

9.2 ครูร้อยละ   70  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในระดับดี 
9.3 ครูร้อยละ  70  มีการเผยแพร่นวัตกรรมในการเรียนรู้แบบ Active Learning  ในระดับดี 
9.4 ครูร้อยละ  70  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง ในระดับดี 
9.5 ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ในระดับดี 
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9.6 ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
ในระดับดี 

9.7 ครูร้อยละ  70  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และให้ข้อมูลย้อนกลับน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน ในระดับดี 

9.8 ครูร้อยละ  70  มีเครื่องวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ ใน
ระดับดี 

9.9 ครูร้อยละ  70  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียน
รักการเรียนรู้  ในระดับดี 

9.10 ครูร้อยละ  70  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  ในระดับดี 
 

 
 

…………………………………….. 
(    นางสาวนวรัตน์  แสงโพธิ ์   ) 

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผู้เสนอโครงการ 

 

…………………………………….. 
(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่  6  จัดซื้อวัสดุ  สนับสนุนการสอน            
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 4. บริหารจัดการให้เป็นระบบ      
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ ำนวน  6  ประเด็นกำรพิจำรณำ  ระดับคุณภำพ  ดี  (3) 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่  โครงกำรต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นำยณัฐกิตติ์   วันประเสริฐ  กลุ่มสำระฯ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

          

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
ด้วยโรงเรียนมีควำมจ ำเป็นจะต้องด ำเนินกำรหรืองำนต่ำงๆ ซึ่งมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์

ในกำรพัฒนำงำนให้เกิดควำมคล่องตัว  งำนกำรเงินและงบประมำณโรงเรียนจึงจ ำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุส ำนักงำน
และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ  เช่น  วัสดุส ำนักงำน  วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ  วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว  วัสดุก่อสร้ำง  วัสดุ
กำรเกษตร  วัสดุโฆษณำและเผยแพร่  วัสดุเครื่องแต่งกำย  วัสดุคอมพิวเตอร์   เพ่ือให้งำนเกิดควำมคล่องตัว  
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่อไป  
 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภำพตำมมำตรฐำน 
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

2.2  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีคณุภาพ 
  
 
 

3.  เป้าหมาย 
 

      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ครูร้อยละ  70  มีสื่อกำรสอนที่หลำกหลำย และมีนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ  
       Active Learning 

      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ครูและนักเรียนมีควำมพึงพอใจต่อกำรอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรสนับสนุนกำรจัดหำสื่อกำร

สอน และกำรพัฒนำนวัตกรรมในระดับดี 
 
 
 
 

รหัสโครงการ 
0 6 2 5 6 6 
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P)  
  4.1.1 ศึกษำนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
                              โครงกำร 
  4.1.2 ศึกษำผลกำรด ำเนินงำนปีที่ผ่ำนมำ 
  4.1.3 ศึกษำบริบทและควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำโครงกำร แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำน 
  4.1.4 จัดท ำโครงกำร เสนอต่อฝ่ำยบริหำร   
 4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 
  4.2.1 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชี้แจงโครงกำรและมอบหมำยภำระงำน 

4.2.2 ด ำเนินงำนตำมโครงกำร โดยมีกิจกรรมที่พัฒนำตำมวัตถุประสงค์แต่ละข้อ 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 จัดหำเครื่องเสียงพร้อมติดตั้ง พฤศจิกำยน 10,000   ชลชรัส 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น         10,000                    0  

รวมท้ังสิ้น 10,000 
 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหำรและผู้บริหำรโครงกำร นิเทศกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนและคอยอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรด ำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรฯ ก ำหนด 

4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงกำร 
  4.4.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร เพ่ือจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 จัดหำเครื่องเสียงพร้อมติดตั้ง พฤศจิกำยน 10,000   ชลชรัส 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น         10,000                    0  

รวมท้ังสิ้น 10,000 
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6.  งบประมาณ 
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน                         บำท 
กิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ำยลูกเสือ/เนตรนำรี/ยุวกำชำด 
กิจกรรมส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนที่   

6.2 เงินอุดหนุนรำยหัว           10,000     บำท 
 6.3 เงินรำยได้สถำนศึกษำ 

-  เงินระดมทรัพยำกร                         บำท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บำท 

รวมทั้งสิ้น           10,000      บาท  
หมำยเหตุ  แต่ละกิจกรรมสำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 
 
 

 
 

 
7.  ปฏิทินการด าเนินงาน   
 
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ซื้อเครื่องเสียงพร้อมติดตั้ง             

 
 
8. การประเมิน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ ร่องรอยเอกสาร/หลักฐาน 
8.1 จัดซื้อจัดหำวัสดุ
ส ำนักงำนให้เพียงพอต่อ
กำรบริหำรจัดกำรภำยใน
โรงเรียน 

-สอบถำมควำมพึงพอใจ 
-ประเมินโครงกำร 
 

-แบบสอบถำมควำมพึง
พอใจ 
-แบบประเมินโครงกำร 
  

-สรุปและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 
บรรลุเป้ำหมำยร้อยละ 
80 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 9.1 โรงเรียนมีวัสดุส ำนักงำนที่มีควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเหมำะสม 
 9.2 โรงเรียนมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ 
 9.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

…………………………………….. 
(    นำยณัฐกิตติ์  วันประเสริฐ  ) 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ผู้เสนอโครงกำร 

 
…………………………………….. 

(นำงสำวจิรัฐิติกำล  บุญอินทร์) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
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โครงการที่  7  จัดซื้อและซ่อมแซม ครุภัณฑ์ สนับสนุนการสอน            
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 4. บริหารจัดการให้เป็นระบบ      
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ ำนวน  6  ประเด็นกำรพิจำรณำ  ระดับคุณภำพ  ดี  (3) 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่  โครงกำรต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นำยณัฐกิตติ์   วันประเสริฐ  กลุ่มสำระฯ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

          

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
 

เนื่องจำกโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม  ต้องกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของนักเรียน  
และพัฒนำระบบกำรท ำงำนของส ำนักงำนโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวกับกำรศึกษำ  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และนักเรียนใน
โรงเรียน  ที่มีคุณภำพ  จึงต้องมีกำรดูแลรักษำและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภำพที่ใช้งำนได้  อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ได้มำตรฐำนกำรเรี ยนรู้ตำมหลักสูตร
แกนกลำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

 
 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 
 2.1  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภำพตำมมำตรฐำน 
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

2.2  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีคณุภาพ 
 2.3  เพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 

 
 

3.  เป้าหมาย 

 
      3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

       ครุภัณฑ์ที่ช ำรุดได้รับกำรดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภำพที่สำมำรถใช้งำนได้  100  เปอร์เซ็นต ์
      3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

       ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภำพที่สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพดี  
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P)  
4.1.1 ศึกษำนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

โครงกำร 
  4.1.2 ศึกษำผลกำรด ำเนินงำนปีที่ผ่ำนมำ 
  4.1.3 ศึกษำบริบทและควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำโครงกำร แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำน 
  4.1.4 จัดท ำโครงกำร เสนอต่อฝ่ำยบริหำร   

4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 
  4.2.1 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชี้แจงโครงกำรและมอบหมำยภำระงำน 

4.2.2 ด ำเนินงำนตำมโครงกำร โดยมีกิจกรรมที่พัฒนำตำมวัตถุประสงค์แต่ละข้อ 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ไฟฟ้ำ 
ประปำ 

ต.ค. – มี.ค.  5,000  เม.ย. - ก.ย.  10,000  ณัฐกิตติ์ 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ธันวำคม  5,000    ณัฐกิตติ์ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น 20,000 
 

4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหำรและผู้บริหำรโครงกำร นิเทศกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนและคอยอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรด ำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรฯ ก ำหนด 

4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงกำร 
  4.4.2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร เพ่ือจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ข้อ กิจกรรมส าคัญ ปีงบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ไฟฟ้ำ 
ประปำ 

ต.ค. – มี.ค.  5,000  เม.ย. - ก.ย.  10,000  ณัฐกิตติ์ 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ธันวำคม  5,000    ณัฐกิตติ์ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  10,000  

รวมทั้งสิ้น 20,000 
 
 
6. งบประมาณ  
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน                         บำท 
กิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ำยลูกเสือ/เนตรนำรี/ยุวกำชำด 
กิจกรรมส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนที่   

6.2 เงินอุดหนุนรำยหัว          20,000     บำท 
 6.3 เงินรำยได้สถำนศึกษำ 

-  เงินระดมทรัพยำกร                         บำท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บำท 

รวมทั้งสิ้น           20,000      บาท  
หมำยเหตุ  แต่ละกิจกรรมสำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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7. ปฏิทินการด าเนินงาน  
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ไฟฟ้ำ 
ประปำ 

            

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์             

 
 
8. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร่องรอยเอกสาร/

หลักฐาน 
8.1  ประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

-สอบถำมควำมพึง
พอใจ 
-ประเมินโครงกำร 
 

-แบบสอบถำม
ควำมพึงพอใจ 
-แบบประเมิน
โครงกำร 
  

-สรุปและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร บรรลุ
เป้ำหมำยร้อยละ 

80 
 

8.2  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ำรุดเสียหำย
ให้ใช้งำนได้ดี 
8.3 สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ 

 
 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภำพที่สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 
 
 

…………………………………….. 
(    นำยณัฐกิตติ์  วันประเสริฐ  ) 

หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ผู้เสนอโครงกำร 

 
…………………………………….. 

(นำงสำวจิรัฐิติกำล  บุญอินทร์) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพธิ์ไทรงำมวิทยำคม 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
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โครงการที่  8  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
5 ประเด็นการพิจารณา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวอาริสา  นันทะสุข กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ

พัฒนาความสามารถของตนเอง เต็มตามศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม สามารถจัดการตัวเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  กลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่เก้ือกูลส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่าง
เต็มที่ เลือก ตัดสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิ ต 
กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรียน โรงเรียนจึงได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีเป้าหมาย  มี
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  และรู้จัก
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นาองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสานึกสาธารณะที่ดี
งาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคน
มีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้นยังเป็น
กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เน้นการให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และการดาเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมยาคม ตระหนักถึงความส าคัญ จึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น  โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเองหรือจากภายนอกโรงเรียน  
 
 

 
 
 
 

รหัสโครงการ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 
 

3.  เป้าหมาย 

 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เน้นการให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และการด าเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจน
เห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ร้อยละ 70 

3.1.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น ในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
สามารถบูรณาการระหว่างกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ ร้อยละ 70 

3.1.3 สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโดยหน่วยงานภายนอก ที่จัดทั้ง  
ภายในและภายนอกโรงเรียน ร้อยละ 70 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ มีความกล้าในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับดี 
3.1.2 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมระดับดี 
 

  
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 
     4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  
 4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนสระหลวงพิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร     
     4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 
 4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
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ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ศิลปหัตถกรรม   กันยายน 60,000 อาริสา   
2 กีฬาสีภายนอก ธันวาคม  8,000    วันชนะ 
3 กิจกรรมร่วมกับชุมชนและ

หน่วยงานอื่น ๆ  
 1,000   ศิริยุภา 

4 สมทบอาเซียน  45,000   จันทร์มณี 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  54,000          60,000  

รวมทั้งสิ้น 114,000 
 
4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล (A)  
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ศิลปหัตถกรรม   กันยายน 60,000 อาริสา   
2 กีฬาสีภายนอก ธันวาคม  8,000    วันชนะ 
3 กิจกรรมร่วมกับชุมชนและ

หน่วยงานอื่น ๆ  
 1,000   ศิริยุภา 

4 สมทบอาเซียน  45,000   จันทร์มณี 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  54,000          60,000  

รวมทั้งสิ้น 114,000 
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6. งบประมาณ  

 
6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           68,000     บาท 

กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว           46,000     บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา  

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น            114,000     บาท  
หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
7. ปฏิทินการด าเนินงาน  
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศิลปหัตถกรรม             

2 กีฬาสีภายนอก             

3 กิจกรรมร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ  

            

4 สมบท             

 
 
8. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

1. การสังเกตการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

2. มีการบูรณาการระหว่างกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

2. การสอบถาม 
 

2. แบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรม 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

3. สถานศึกษาเข้าร่วมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมโดย
หน่วยงานภายนอก 

  ทุกครั้งที่ได้รับ
การประสานงาน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

9.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

9.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  9.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียนตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
…………………………………….. 
(นางสาวอาริสา  นันทะสุข) 

           ผู้เสนอโครงการ 
 

  
…………………………………….. 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม                                             

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่ 9  พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
5 ประเด็นการพิจารณา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางศิริยุภา  ฉิมพาลี กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดให้ครูผู้สอนมีสมรรถนะ 2 ด้าน คือ สมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 6 สมรรถนะ ในที่นี้จะขอกล่าวถึงสมรรถนะประจ าสายงาน 4 
สมรรถนะที่ส าคัญที่เก่ียวข้องระหว่างครูกับผู้เรียน คือ 

1) สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้ความสามารถ
ในด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการประเมินผล การใช้
รูปแบบ เทคนิควีการสอน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมขณะสอนใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ การใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

2) สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

3) สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดบรรยากาศ
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ครู และบุคคลทั่วไป จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน 

4) สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน กล่าวคือ ครูต้องมีความรู้
ความสามารถในการส ารวจปัญหานักเรียนในชั้นเรียนเพ่ือวางแผน  แก้ปัญหา โดยใช้กระบวนทางวิจัย การ
วิเคราะห์ หาสาเหตุ จ าแนกปัญหา ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวิธีแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ความส าคัญเร่งด่วนใน
การแก้ปัญหา จัดท าแผนการวิจัย และด าเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบตรวจสอบความถูกต้อง  และความ
น่าเชื่อถือของผลการวิจัย และน าผลไปประยุกต์ใช้ในกรณีอ่ืนๆจากความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนาครูให้มี
ความสมรรถนะตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาครูทั้งโรงเรียนขึ้น 
 
 
 
 
 
 

รหัสโครงการ 
0 9 2 5 6 6 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง มีการอบรมรายชั่วโมง
ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมงข้ึนไป  

2.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  ผู้ประสาน  และครูในระดับชั้นมีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC)  

 
 
 

3.  เป้าหมาย 

 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง มีการ
อบรมรายชั่วโมงไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมงข้ึนไป  ครบร้อยเปอร์เซ็นต์  

3.1.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  ผู้ประสาน  และครูในระดับชั้นมีการประชุม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC) จ านวน  10  ชั่วโมง  ครบร้อยเปอร์เซ็นต์ 

 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง อยู่ใน
ระดับดี 

3.1.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  ผู้ประสาน  และครูในระดับชั้นมีการประชุม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC) มีความพึงพอใจระดับดี 

 
  
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 
      4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  
             4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
                       โครงการ 

   4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
              4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 

4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   
      
 4.2 ขั้นด าเนินการ (D) 

     4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
   4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
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ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การเดินทางไปราชการ ต.ค.-มี.ค. 14,000 เม.ย.-ก.ย.  14,000  ศิริยุภา 
2 นิเทศการสอน มกราคม      0 สิงหาคม 0 ธมนวรรณ 
3 ศึกษาดูงาน  ธันวาคม 0   ศิริยุภา 

รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น                  14,000                  14,000  
รวมทั้งสิ้น 28,000 

 

 4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

 4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การเดินทางไปราชการ ต.ค.-มี.ค. 14,000 เม.ย.-ก.ย.  14,000  ศิริยุภา 
2 นิเทศการสอน มกราคม      0 สิงหาคม 0 ธมนวรรณ 
3 ศึกษาดูงาน  ธันวาคม 0   ศิริยุภา 

รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น                  14,000                  14,000  
รวมทั้งสิ้น 28,000 
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6. งบประมาณ  

 
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         บาท 
กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว           28,000     บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น            28,000    บาท  
 หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
7. ปฏิทินการด าเนินงาน  
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การเดินทางไป
ราชการ 

            

2 นิเทศการสอน             
3 ศึกษาดูงาน              

 
8.   การประเมิน  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริม

ให้เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง มีการอบรมราย

ชั่วโมงไม่ต่ ากว่า 20 
ชั่วโมงข้ึนไป  ครบร้อย

เปอร์เซ็นต ์ 

ตรวจสอบบันทึก
การศึกษาดูงาน และการ

เข้ารับการอบรม 

รายงานการศึกษาดูงาน 
และรายงานการอบรม 

20 = ผ่าน 
ต่ ากว่า 20 ไม่ผ่าน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  ผู้
ประสาน  และครูใน
ระดับชั้นมีการประชุม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(PLC) จ านวน  10  
ชั่วโมง  ครบร้อย
เปอร์เซ็นต์ 

ตรวจสอบบันทึกการ
ประชุม 

บันทึกการประชุม 10 = ผ่าน 
ต่ ากว่า 10 ไม่ผ่าน 

 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
     9.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     9.2 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
     9.3 ชุมชน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
                                

 
…………………………………….. 

(    นางสาวศิริยุภา  ฉิมพาลี    ) 
หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
…………………………………….. 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม                                             

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่ 10 ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า น ้าประปา โทรศัพท์) 
และน ้ามันเชื อเพลิง                              

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ      
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส้าคัญ 
5 ประเด็นการพิจารณา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจินตนา   ประสมทอง กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพ่ือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น   
          โรงเรียนเป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 
จึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 
     2.1  เพื่อบริการการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

3.  เป้าหมาย 
 

    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน  าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3.1.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
 3.1.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภค        
 
 
 
 
 

รหัสโครงการ 
     

รหัสโครงการ 
0 1 0 2 5 6 6 
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4.  วิธีด้าเนินการ/ขั นตอนด้าเนินงาน 
 
    4.1 ขั นเตรียมการ (P)  

4.1.1  ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะครูเพ่ือวางแผนจัดท าโครงการ  
4.1.2  ประสานผู้รับผิดชอบฝ่ายแผนงานและงบประมาณของโรงเรียนรับทราบก าหนดแผนงาน  
4.1.3  มอบหมายคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
4.1.4  ออกค าสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละฝ่ายด าเนินงาน   

     4.2 ขั นด้าเนินการ (D) 
4.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่งแบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่าย

เพ่ือพิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภคที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษาภายในโรงเรียน ได้แก่ 

1. ค่าไฟฟ้า 
  2. ค่าน  าประปา 

 3.  ค่าโทรศัพท์ 
4.2.2  ส ารวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า  ค่าน  าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต

ของโรงเรียน 
4.2.3  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะใช้ในปีการศึกษา 2564 
4.2.4  ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี ของแต่ละเดือน 

 

ข้อ กิจกรรมส้าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด้าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด้าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ค่าไฟฟ้า ต.ค.-มี.ค. 60,000 เม.ย.-ก.ย. 60,000 จินตนา 
2 ค่าเช่าถ่ายเอกสาร ต.ค.-มี.ค. 12,000 เม.ย.-ก.ย. 12,000 จินตนา 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิงและน  ามัน

รถรับ - ส่งนักเรียน 
ต.ค.-มี.ค. 70,000 เม.ย.-ก.ย. 70,000 จินตนา 

4 หมึก copy print ต.ค.-มี.ค. 4,500 เม.ย.-ก.ย. 4,500 จินตนา 
รวมงบประมาณทั งสิ น  146,500  146,500  

รวมทั งสิ น 293,000 
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     4.3 ขั นนิเทศติดตามผล (C) 
 4.3.1  จัดบริการและติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 4.3.2  มีมาตรการตรวจสอบคุณภาพของน  าดื่ม น  าใช้ เครื่องกรองน  า หม้อแปลงไฟฟ้า ตู้โทรศัพท์และ
สาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ให้อยู่ในสภาพที่ได้มาตรฐาน 
 4.3.3  จัดท าป้ายค าขวัญ ค าเตือน เกี่ยวกับการใช้น  า ใช้ไฟฟ้า และโทรศัพท์ 

4.3.4  ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องก ากับดูแลพร้อมทั งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนวานที่ก าหนดจนสิ นสุดโครงการ 

     4.4 ขั นสรุปและประเมินผล (A)  
 4.4.1 ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 4.4.2 จัดท าเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร 

4.4.3 น าเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหารรับทราบ 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ข้อ กิจกรรมส้าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด้าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด้าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ค่าไฟฟ้า ต.ค.-มี.ค. 60,000 เม.ย.-ก.ย. 60,000 จินตนา 
2 ค่าเช่าถ่ายเอกสาร ต.ค.-มี.ค. 12,000 เม.ย.-ก.ย. 12,000 จินตนา 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิงและน  ามัน

รถรับ - ส่งนักเรียน 
ต.ค.-มี.ค. 70,000 เม.ย.-ก.ย. 70,000 จินตนา 

4 หมึก copy print ต.ค.-มี.ค. 4,500 เม.ย.-ก.ย. 4,500 จินตนา 
รวมงบประมาณทั งสิ น  146,500  146,500  

รวมทั งสิ น 293,000 
 
6. งบประมาณ  
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         บาท 
กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   
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6.2 เงินอุดหนุนรายหัว          293,000  บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั งสิ น          293,000    บาท  
 

หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7. ปฏิทินการด้าเนินงาน  
 
 

ที ่ กิจกรรมส้าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าไฟฟ้า             
2 ค่าเช่าถ่ายเอกสาร             
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิงและน  ามันรถรับ - 

ส่งนักเรียน 
            

4 หมึก copy print             

 
8.   การประเมิน 
  
 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ร่องรอยเอกสาร/หลักฐาน 

8.1  มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการ
ใช้ไฟฟ้าและน  าในโรงเรียน อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

-สอบถามความ
พึงพอใจ 
-ประเมิน
โครงการ 
 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
-แบบประเมิน
โครงการ 
  

-สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 

 8.2  มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและ
ซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
8.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภค 
8.4 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลา
การศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จัก
ประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค       
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

 
…………………………………….. 

(    นางสาวจินตนา   ประสมทอง    ) 
หัวหน้าการเงิน 
ผู้เสนอโครงการ 

 

 
…………………………………….. 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม                                             

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่ 11  พัฒนาห้องสมุด                                 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววิลาสินี  จอมหาร กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 จากที่สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มี
กระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดย
ผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการ
จัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงจัดด าเนินการโครงการส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มีกระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ 
องค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะมีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอกความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อไป ซึ่งแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ
ในสถานศึกษาที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งคือ ห้องสมุด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการจึงต้องมีการพัฒนาให้
ทันสังคมโลก   
 
2.  วัตถุประสงค ์
 
2.1 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
2.2 ครูพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
2.3 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอน  เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
2.4 ครูจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
สถานศึกษา 
2.5 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 
 
 

รหัสโครงการ 
0 1 0 2 5 6 5 

รหัสโครงการ 
0 1 1 2 5 6 6 
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3.  เป้าหมาย 
 
 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ   70  ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย 

สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายใน
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  

 3.1.2 ครูร้อยละ   70  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จริง 

 3.1.3 ครูร้อยละ  70  มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 

 3.1.4 ครูร้อยละ  70  มีการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของสถานศึกษา 

 3.1.5 ครูร้อยละ  70  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 

   
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.1.1 ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ระดับ ดี  

 3.1.2 ครพัูฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ระดับ ดี 
 3.1.3 ครใูช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ระดับ ดี 
 3.1.4 ครจูัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดของสถานศึกษา ระดับ ดี 
 3.1.5 ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรักการ

เรียนรู้ ระดับ ดี 
   

 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 
 

     4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  
 4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับโครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   
 4.2 ข้ันด าเนินการ (D) 
  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
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4.1 ขั้นเตรียมการ (P)  
 4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับโครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   
  4.2 ข้ันด าเนินการ (D) 
  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ส่งเสริมรักการอ่าน ต.ค.-มี.ค. 250 เม.ย.-ก.ย. 250 วิลาสิน ี
2 ปรับปรุงห้องสมุด ต.ค.-มี.ค. 1,000 เม.ย.-ก.ย. 1,000 วิลาสิน ี

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  1,250                  1,250  
รวมทั้งสิ้น 2,500 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ส่งเสริมรักการอ่าน ต.ค.-มี.ค. 250 เม.ย.-ก.ย. 250 วิลาสิน ี
2 ปรับปรุงห้องสมุด ต.ค.-มี.ค. 1,000 เม.ย.-ก.ย. 1,000 วิลาสิน ี

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  1,250                  1,250  
รวมทั้งสิ้น 2,500 
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6.  งบประมาณ 
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         บาท 
กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว          2,500      บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น            2,500     บาท  
หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7.  ปฏิทินการด าเนินงาน   
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมรักการอ่าน             

2 ปรับปรุงห้องสมุด             

 
 
8. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
ผู้เรียนร้อยละ   70  ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามอัธยาศัย สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  สนับสนุน
ให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ใน
ระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ   70  มีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริง ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการ

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
เรียนการสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริง ในระดับดี 

2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการจัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด
ของสถานศึกษา ในระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  
ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ ในระดับ
ดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

9.1 ผู้เรียนร้อยละ   70  ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ในระดับดี 

9.2 ครูร้อยละ   70  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ใน
ระดับดี 

9.3 ครูร้อยละ  70  มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน  เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ในระดับดี 

9.4 ครูร้อยละ  70  มีการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  ตัวชี้วัดของสถานศึกษา ในระดับดี 

9.5 ครูร้อยละ  70  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียน
รักการเรียนรู้ ในระดับดี 
 
 
 
 

 
…………………………………….. 

(    นางสาววิลาสินี  จอมหาร    ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ผู้เสนอโครงการ 
 

…………………………………….. 
(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่  12  เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววิราศิณี  ขันตรี กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
          

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรง

มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานแล้วพระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิด
พ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงเหตุผล 
และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ให้ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเป็น
กรอบในการปฏิบัติและการด ารงชีวิต 

โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 

สืบเนื่องจากการด าเนินงานที่ผ่านมาปรากฏว่าผู้เรียนเริ่มตระหนักถึงแนวคิดนี้ โรงเรียนจึงเห็นสมควร
ให้จัดโครงการนี้ให้สืบเนื่องต่อไปเพื่อให้เป็นความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติที่คงทน  
 
 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1 ครแูละผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
2.3 ครทูุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณา

การในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
  2.4 ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

 รหัสโครงการ 
0 1 2 2 5 6 6 
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3.  เป้าหมาย 
 
 
 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูและผู้เรียนร้อยละ   70  มีทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.1.2 ครูร้อยละ   70  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้

ผู้เรียนปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
 3.1.3 ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริง 

 3.1.4 ครูร้อยละ  70  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ  ดี 
 3.2.2 ครูของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษา ระดับ  ดี 
 3.2.3 ครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนภูมิปัญญา

ท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
ระดับ  ดี 

 3.2.4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ระดับ  ดี 

 
 

 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 
4.1 ขั้นเตรียมการ (P)  
 4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับโครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร   
 4.2 ข้ันด าเนินการ (D) 
  4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
 4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
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 4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล (A) 
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 ณัฐกิตติ์และ
วิราศิณี 

2 เลี้ยงปลา ต.ค.-มี.ค. 300 เม.ย.-ก.ย. 300 ประสาร 
3 ปลูกพืชสมุนไพร ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 นวรัตน์ 
4 ปลูกไม้ผล ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 วิราศิณี 
5 พัฒนาแผนเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 ธมนวรรณ 
6 งานอาชีพ กุมพาพันธ์ 10,000   จินตนา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,300 300  
รวมทั้งสิ้น 10,600 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 2   

ปีการศึกษา 2565 
ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 ณัฐกิตติ์และ
วิราศิณี 

2 เลี้ยงปลา ต.ค.-มี.ค. 300 เม.ย.-ก.ย. 300 ประสาร 
3 ปลูกพืชสมุนไพร ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 นวรัตน์ 
4 ปลูกไม้ผล ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 วิราศิณี 
5 พัฒนาแผนเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.-มี.ค. 0 เม.ย.-ก.ย. 0 ธมนวรรณ 
6 งานอาชีพ กุมพาพันธ์ 10,000   จินตนา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,300 300  
รวมทั้งสิ้น 10,600 



100 
 

 
 
6.  งบประมาณ 
 

6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           10,000            บาท 
กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว          600      บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น            10,600     บาท  
หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7.  ปฏิทินการด าเนินงาน   
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

            

2 เลี้ยงปลา             

3 ปลูกพืชสมุนไพร             

4 ปลูกไม้ผล             

5 พัฒนาแผนเศรษฐกิจพอเพียง             

6 งานอาชีพ             

 
8. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
ครแูละผู้เรียนร้อยละ   70  มีทักษะใน
การด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับ  ดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ   70  ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด 
และให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
ระดับ  ดี 

2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่น
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
ระดับ  ดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

ครูร้อยละ  70  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระดับ  ดี 

ประเมิน แบบประเมิน 5  คือ  ดีมากท่ีสุด 
4  คือ  ดีมาก 
3  คือ  ดี 
2  คือ  พอใช้ 
1  คือ  ปรับปรุง 

 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

9.1 ครูและผู้เรียนร้อยละ   70  มีทักษะในการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ  ดี 
9.2 ครูร้อยละ   70  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนปฏิบัติ

จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษา ระดับ  ดี 
9.3 ครูร้อยละ  70  ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
ระดับ  ดี 

9.4 ครูร้อยละ  70  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ระดับ  ดี 

  
  
  

 
 

…………………………………….. 
(    นางสาววิราศิณ ี ขันตรี    ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้เสนอโครงการ 
 

…………………………………….. 
(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการที่  13  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที่ 3. สร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพข้อเรียน ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑.๒.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
๑.๒.๓  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวอาริสา  นันทะสุข กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ

พัฒนาความสามารถของตนเอง เต็มตามศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม สามารถจัดการตัวเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  กลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ที่เก้ือกูลส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระ ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่าง
เต็มที่ เลือก ตัดสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
เน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิ ต 
กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพทางการเรียน โรงเรียนจึงได้ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีเป้าหมาย  มี
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  และรู้จัก
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551      
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นาองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสานึกสาธารณะที่ดี
งาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคน
มีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้นยังเป็น
กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เน้นการให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และการดาเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น       
โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเองหรือจากภายนอกโรงเรียน 
 

 
 
 
 

รหัสโครงการ 
1 3 2 5 6 6 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2.2 ผู้เรียนมีค่านิยม ๑๒ ประการ  
 2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  
 
 

3.  เป้าหมาย 

 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีค่านิยม ๑๒ ประการ 
3.1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 70 สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
3.2.2 ผู้เรียนมีค่านิยม ๑๒ ประการ ระดับด ี
3.2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ระดับด ี

 
  
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 
     4.1 ข้ันเตรียมการ (P)  
 4.1.1 ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนสระหลวงพิทยาคมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 4.1.2 ศึกษาผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
 4.1.3 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
 4.1.4 จัดท าโครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร     
     4.2 ข้ันด าเนินการ (D) 
 4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

4.2.2 ด าเนินงานตามโครงการ โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 

 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 เยี่ยมบ้าน   พฤษภาคม 3,200 ชลชรัส 
2 ตามน้องกลับมาเรียน ต.ค.-มี.ค 250  เม.ย.-ก.ย. 250  อาริสา 



104 
 

3 ระบบดูแล ต.ค.-มี.ค 250  เม.ย.-ก.ย. 250  อาริสา 
4 กยศ. ต.ค.-มี.ค 0 เม.ย.-ก.ย. 0 อาริสา 
5 นักเรียนยากจน มกราคม 0 สิงหาคม 0 จินตนา 
6 ทุนการศึกษา ต.ค.-มี.ค 0 เม.ย.-ก.ย. 0 จินตนา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  500          3,700  
รวมทั้งสิ้น 4,200 

 
4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

  ผู้บริหารและผู้บริหารโครงการ นิเทศการติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล (A)  
  4.4.1 สรุปและประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 
 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

ข้อ กิจกรรมส าคัญ 

ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา
ที่

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 เยี่ยมบ้าน   พฤษภาคม 3,200 ชลชรัส 
2 ตามน้องกลับมาเรียน ต.ค.-มี.ค 250  เม.ย.-ก.ย. 250  อาริสา 
3 ระบบดูแล ต.ค.-มี.ค 250  เม.ย.-ก.ย. 250  อาริสา 
4 กยศ. ต.ค.-มี.ค 0 เม.ย.-ก.ย. 0 อาริสา 
5 นักเรียนยากจน มกราคม 0 สิงหาคม 0 จินตนา 
6 ทุนการศึกษา ต.ค.-มี.ค 0 เม.ย.-ก.ย. 0 จินตนา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  500          3,700  
รวมทั้งสิ้น 4,200 
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6. งบประมาณ  

 
6.1 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    บาท 

กิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ค่ายลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

6.2 เงินอุดหนุนรายหัว             4,200     บาท 
 6.3 เงินรายได้สถานศึกษา  

-  เงินระดมทรัพยากร                         บาท 
-  เงินอ่ืนๆ  (ระบุ                                       )                     บาท 

รวมทั้งสิ้น            4,200     บาท  
หมายเหตุ  แต่ละกิจกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
7. ปฏิทินการด าเนินงาน  
 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เยี่ยมบ้าน             

2 ตามน้องกลับมาเรียน             

3 ระบบดูแล             

4 กยศ.             

5 นักเรียนยากจน             

6 ทุนการศึกษา             

 
 
8. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดี 

1. การสังเกตการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีค่านิยม ๑๒ 
ประการ ระดับดี 

2. การสังเกตการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

2. แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 

3. ผู้เรียน ร้อยละ 70 สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ระดับดี 

3. การสังเกตการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

3. แบบสังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 70 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

9.1 ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี 
9.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีค่านิยม ๑๒ ประการ ระดับดี 

  9.3 ผู้เรียน ร้อยละ 70 สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ระดับดี 
 

 
 
 
 
 
 

…………………………………….. 
(นางสาวอาริสา  นันทะสุข) 

ผู้เสนอโครงการ 

 
…………………………………….. 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

  ผู้อนุมัติโครงการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


